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PARTE PRIMA - PREMESSA

Art. 1
Oggetto

Il presente Piano Triennale per la Prevenzionead€lbrruzione e per la Trasparenza — 2018/2020 — e
adottato in attuazione delle disposizioni di cuadlegge 6 novembre 2012, n.190 e delle linee dirizzo
dettate dal Piano Nazionale Anticorruzione, attrswd'individuazione di misure finalizzate a prevenla
corruzione nell'ambito dell'attivittamministrativa del Comune di Marene che, in un’ottica di costante
aggiornamento alle linee guida emanate, ha adeguptoprio Piano Anticorruzione alle indicaziorarhite
dall’ANAC con Delibera 831/2016.

Il presentgiano:

a) individua le attivitadell'ente nell'ambitdelle quali e piu elevato il rischio di illegaléadi corruzione;

b) prevede il monitoraggio del rispetto dei termiri lpeconclusione del procedimento;

c) prevedeneccanismdi attuazione eontrollodelledecisioni,allo scopo di prevenire il rischio dbreuzione;

d) indica le procedure appropriate per selezionareormafe i dipendenti chiamati a operare in settori
particolarmente espostila corruzione, comparticolare riguardo ai Responsabili di posiziogiemizzative ed al
personale impiegato nelle attivita esposte a magiggohio di corruzione, salvaguardando, comunque,
I'efficienza e ldunzionalitadegli uffici;

e) prevede obblighi diomunicazionaei confronti detesponsabilelellaprevenzionealella corruzione;

f) individua obblighi di trasparenza ulteriori rispedt quelli previsti dalla legge;

g) individua meccanismi di monitoraggio dei rappadi famministrazione comunale e i soggetti cheesza
entrano ircontatto, nellambitdelle attivita a rischio corruzione.

Fanno parte integrante e sostanziale del presiame Fiennale di Prevenzione della Corruzione:
a) le linee guida contenute nel Piano Nazionale Amtizione ed i relativi aggiornament;
b) le indicazioni contenute negli atti emanati dall’A® (Autorita Nazionale Aticorruzione)
c) i regolamentied atti approvati dal Comune di Marene in materiardicorruzione legalita, trasparenza,
controlli.

Cosi come indicato nella determinazione ANAC N°1RLIP8/10/2015, e ribadito dal nuovo PNA, I'analisi
del contesto esterno ha rappresentato la primadispiensabile fase del processo di gestione dédhioisc
attraverso la quale ottenere informazioni necessaricomprendere come il rischio di corruzione possa
manifestarsi all'interno dell’lamministrazione o ksite per via della specificita dell'ambiente ini ¢a stessa
opera in termini di strutture territoriali e dinazhée sociali, economiche e culturali.

Negli enti locali, ai fini delBnalisi del contesto esterno responsabili anticorruzione possono avvaleegjlid
elementi e dei dati contenuti nelle relazioni peitbe sullo stato dell'ordine e della sicurezzabtiah,
presentate al Parlamento dal Ministero dell'Intexmpubblicate sul sito della Camera dei Deputati.

Secondo i dati contenuti nella “Relazione sullatéi delle forze di polizia, sullo stato dell'or@ine della
sicurezza pubblica e sulla criminalita organizzatasmessa dal Ministro dell'Interno alla Presidentzlla
Camera dei deputati il 4 gennaio 2017 (DocumentXXMX, numero 4), disponibile alla pagina web:
http://www.camera.it/legl7/494%idLegislatura=17&aairia=038& per la provincia di appartenenza
dell’ente, risulta quanto segue:

“Il territorio della provincia “Granda” & caratterizzato da un discreto benessere sociale tanto détare,
ancora nel 2015, al 3° posto in Italia nella cateigd‘affari e lavoro” e 7° per la “qualita della via”
(Classifica pubblicata dal “Sole 24 ore” per il 26}

Nell'area del cuneese era stata riscontrata la ez di elementi legati alla criminalitd organizaain
particolare quella di matrice calabrese, i cui tetivi di infiltrazione emersero gia dagli esiti
dell'operazione “Maglio” del giugno 2011; l'indagim consenti, infatti, di ricostruire e documentage |
dinamiche associative di alcune ‘ndrine attive aaA(CN), Asti, Novi Ligure (AL) e Sommariva del
Bosco (CN) e permise, altresi, di accertare I'esigh nella regione Liguria, in Lombardia ed in
Piemonte di “camere di controllo” a competenza temiale, nonché di documentare l'influenza
esercitata da quella ligure nella provincia di Cune

| gruppi criminali in parola costituivano il c.d.lbcale del basso Piemonte“, al confine con la Ligur
collegato alle strutture di vertice dell'organizzeze calabrese e caratterizzato da tutti gli elethen




tipici dell'organizzazione di riferimento.

In tale contesto, il 29 maggio 2015 'Arma dei Cairderi ha eseguito un’ordinanza di custodia caatel
nei confronti di sette persone, ritenute resporigatbinumerosi furti in danno di centri commerciali
dell'hinterland torinese, che sarebbero stati corasneper finanziare la latitanza di un soggetto di
origine calabrese, tratto in arresto nell’ottobr®24 per I'omicidio di un uomo il cui cadavere etats
rinvenuto il 6 agosto dello stesso anno.

La provincia é contrassegnata anche da una rantéigaesenza di gruppi stranieri di vari Paesi: scontri
investigativi confermano, infatti, I'insediamentbrdalavitosi di provenienza soprattutto nord afmieg
rumena ed albanese, i quali, abitualmente, gestigcaitivita delinquenziali collegate principalmente
allo spaccio ed al traffico, anche internazionalestupefacenti, alle rapine ed ai furti - in dando
abitazioni private - ed allo sfruttamento della ptituzione; in quest’ultimo ambito &€ emerso anche
I'interesse della criminalita cinese, che gestisgdenomeno in appartamenti e nei centri massaggi.

Sul territorio sono presenti gruppi di “sinti”, coptetamente integrati nel tessuto sociale e stratiur

essenzialmente su base familiare, alcuni dei qigdditi alla commissione di reati contro il patrirrion

2015 (Dati fonte DCSA anno 2015) sono statuestiati poco piu di 20 kg. di sostanze stupefacent

soprattutto marijuana (17,70 kg.) ed hashish (1gpBkcon riferimento a tali traffici, sono state

segnalate all'Autorita Giudiziaria per traffico 13ersone tra le quali 51 stranieri.

Complessivamente, l'analisi dei dati statistici (Daon consolidati fonte SDI/SSD) sull'andamentdlade
criminalita diffusa, evidenzia una diminuzione delitti commessi rispetto all'anno precedente; aell
provincia i reati maggiormente perpetrati restanoet]i di natura predatoria come i furti (in aumenito
furti in abitazione e di autovetture), le rapin@ysattutto in pubblica via), le truffe, le frodiformatiche
ed i danneggiamenti. E in aumento il numero dedlgnslazioni di estorsioni e di incendi.

Ne

Nello specifico, per quanto concerne il territodiel’'ente, anche attraverso I'analisi dei dati mspesso del
Servizio della Polizia Locale, non si segnalanoeavmenti criminosi legati alla criminalita orgardga,
ovvero fenomeni di corruzione, verificatisi nelrteario dell’ente.

Per guanto riguardadontesto internq il presente Piano é realizzato tenendo conta delittura e delle dimensioni
del Comune dMarene che consta al 31/12/2017 di n. 3.330 abiaptesso il quale prestano servizio i seguenti
dipendenti:
- un segretario comunale (in convenzione 18 orettarsmna)
- nessun dirigente
. 1 Responsabile Area Servizi Amministrativi
. 1 Responsabile Area Servizi Finanziari
. 1 Responsabile Area Tributi part time
. 1 Responsabile Area Servizi Tecnici
. 4 impiegati di cui 1 part-time
. 2 operai di cui 1 part time

z2Z2zZzZ2ZZZ

Art. 2
Definizione di corruzione.

Il concetto di corruzione in riferimento al preserdocumento, per il ruolo prioritario che assume la
“prevenzione” rispetto alla “repressione”, ha un&mone ampia e comprende ogni fattispecie di devia
dell'azione amministrativa dallinteresse pubblit@ situazioni che rilevano sono piu ampie delktisfaecie
penalistica del codice penale e sono tali da camdere non solo lintera gamma dei delitti contro la
pubblica amministrazione disciplinati nel Titolp @apo |, del codice penale, ma anche le situakiooui, a
prescindere dalla rilevanza penale, viene in ev@lemn malfunzionamento dellAmministrazione a causa
dell'uso a fini privati delle funzioni attribuitev@ero dellinquinamento dell'azione amministratigdfall’esterno,
anche solo a livello di tentativo.

Art. 3
Obiettivi

Gli obiettivi principali, nellambito delle strategdiprevenzionesui deve tendere il presente Piano, sono:



- ridurre le opportunita che si manifestino castalruzione;
- aumentare le capacita di far emergere casi di ziome;
- creare un contesifavorevolealla corruzione.

Tali obiettivi sono perseguiti attraverso le misimdicate nel presente Piano, che include il Progra per la

Trasparenza e ['Integrita, e attraverso gli strumienesso indicati tra i quali: il Codice di Comgamento; la

disciplina per l'autorizzazione di incarichi prasesali esterni ai dipendenti del’Ente; I'obbliglh astensione in
caso di conflitto d'interesse; la disciplina defledalita di assegnazione di personale in casordiazma penale; la
disciplina in materia di conferimento di incaricinministrativi di vertice; la disciplina in materit tutela del

dipendentehe effettua segnalazioni di illecitoftamazionedei dipendenti ecc.

Art. 4
Responsabile della Prevenzione delladfruzione

II Responsabile della Prevenzione della Corruzideeuto conto della dimensione del Comune e daim
Pianta Organica, € individuato nella figura delrStgioComunale/Funzionariapicale.



PARTE SECONDA - MISURE DI PREVENZIONE

Art. 5
Attivita particolarmente esposte al rischio dicorruzione — Mappatura dei processi

La mappatura dei processi consente, in modo raeipdiaindividuare e rappresentare tutte le priakipttivita
svolte da questo ente, ha carattere strumentalBiqentificazione, la valutazione ed il trattamemtei rischi
corruttivi.

La mappatura completa dei principali processi dvegoo e dei principali processi operativi dell’erée
riportata nella tabella allegata.

La portata dei rischi & strettamente connessadieifica attivita, gprocedimenticoinvolti, al’osservanza delleorme
che leregolanced allatrasparenzdelleprocedurecorrelate.

Alla verifica dei fattori di rischio di cui al comanprecedente per gli adempimenti conseguenti siarial
successivart. 7.

I livelli di rischiosono aggiornatannualmente.

Il responsabile anticorruzione opera in sintoniaitsistema dei controlli interni all'Ente.

Art. 6
Formazione

I Comune, tramite il Responsabile della Prevereidella Corruzione, predispone periodiche attigitauali di
formazione rivolte al personale interessato diétata rischio di corruzione anche ricorrendméaborazionira
comuni, coinvolgend@ventualmentanche l@Prefetturanella relativaorganizzazione coordinamento.

Le attivita diformazioneriguardano:

- le materie oggetto di formazione corrispondeng altivita indicate allart. 5 del presente Piamamché
sui temi delldegalitae dell'etica;

- i dipendenti, i funzionari, i responsabili di seiwiche svolgono attivita nellambito delle matsoera citate;

- il grado diinformazionee diconoscenzdeidipendentnellematerie/attivitéa rischio di corruzione;

- le metodologie formative: prevedendo la formaziapplicata ed esperienziale (analisi dei rischiitgca
quella amministrativa (analisi dei rischi ammiristi); cio con vari meccanismi di aziorfenalisi dei
problemidavisionare, approcci interattivi, soluzigmiatiche aproblemiecc.);

- lindividuazione dei docenti tra soggetti aventesifiche professionalita e competenze tecnicheateria,;
- unmonitoraggio sistematiatellaformazionee deirisultati acquisiti.

Le attivita formative sono distinte in processifalimazione "base" e di formazione "continua" pagi@gamenti,
azioni dicontrollodurantd'espletamentdelle attivita a rischio di corruzione.

| Responsabili del Servizio organizzano incontrriqaici con il personale assegnato per attivitamttive,
aggiornamento sulle attivita, circolazione dellforimazioni in modo da consentire un corretto eapiento degli
adempimenti comunali. Di tali attivita ciascun Resgabile del Servizio dovra informare Rlesponsabiledella
Prevenzionelella Corruzione.

Il bilancio diprevisioneannuale prevede gipportuni interventili spesa finalizzatgarantirda formazione.

II Responsabile della Prevenzione della Corruziara la definizione del piano di formazione, assola
definizione delle procedure appropriate per sebere e formare i dipendenti destinati ad operareseittori
particolarmente espostila corruzione.

Art?
I meccanismi di attuazione e controllo delle decisni



idonei a prevenire il rischio di corruzione

La pubblicazione delle informazioni relative ai pedimenti amministrativi, nel sito internet del Qame,
costituisce il metodo fondamentale per il controtia parte del cittadino e/o utente, delle decisimile
materie a rischio di corruzione disciplinate dadgemte Piano.

Oltre a quanto previsto nel presente Piano, pgrdaenzione della corruzione nelle attivita indécall'art.
5 del presente Piano, si richiamano le seguegtilamentazioin

- Regolamento dei controlli interni
- Contenuto del sito del Comune

- Obbligo di astensione degli amministratori comurealilei dipendenti nelladozione di atti nei
guali si potrebbe ravvisare un coinvolgimento deppi interessi privati
- Piano delle performance/PEG

- Trasparenza sulle retribuzioni dei responsabili dervizi e sui tassi di assenza e di
maggiore presenza del personale
- Programma della trasparenza e dell'integrita (seziel presente Piano)

- Le carte dei servizi da adottarsi nei confrontlelebcieta partecipate

- Caodice di comportamento dei dipendenti comunali

- Programma per I'affidamento di incarichi per 'an2618 (D.L. n. 112/2008, convertito nella
legge n. 133/2008)

- Regolamento di organizzazione degli uffici e devise

- Regolamento comunale per I'attivazione di interveinisostegno economico non continuativo a
favore di singoli e nuclei familiari

Per la fornitura di beni, servizi o realizzazioridayori, le regole di legalita o integrita del pemte Piano
della Prevenzione della Corruzione, costituiscamucipio per lo svolgimento dellgare.

Ai fini della attuazione di quanto previsto nel geate piano, il Comune comunica al cittadino, imdrere,
utente che chiede il rilascio del provvedimentoodatativo, abilitativo, concessorio oppure qualsia
altro provvedimento o atto, il Responsabile delcpdimento, il termine entro il quale sara conclilso
procedimento amministrativo, I'email e il sito imtet del Comune.

Nel predetto sito internet del Comune, comunicatesaygetti sopracitati, sono resi pubblici i datip
rilevanti riguardanti i procedimenti amministratidelle loro attivita e in particolare quelle indieaall'art. 5
del presente Piano.

Tutti i cittadini e gli imprenditori che si rivolgm al Comune per ottenere un provvedimento o um att
comunicano il proprio indirizzo e-mail e/o il prapmumero telefonico ove poter inviare comunicazioelle
forme consentite.

E’ vietato, e costituisce illecito disciplinare,\sa costituire piu grave violazione, offrire, adzge o
richiedere somme di denaro o qualsiasi altra riGamsp vantaggio o beneficio, sia direttamente che
indirettamente tramite intermediari, al fine ddhscio del provvedimento autorizzativo oppure &tilvo
oppure concessorio o al fine di distorcere I'egpheinto corretto della successiva attivitd o valotez da
parte dellAmministrazione.

Gli stessi privati interessati hanno I'obbligo didicare eventuali relazioni di parentela o affinita
sussistenti tra i titolari, gli amministratori, o& e i dipendenti degli stessi soggetti e i fun@o e i
dipendenti dell’Amministrazione.

Stante I'obbligo di prevenire i possibili rappdhciti tra privato e pubblico ufficiale, il Respsabiledel
servizio provvede, nellambito del settore di appaenza, a garantire la certezza del rispettotatapi
procedimentali ai sensi del regolamento comunaleispettando scrupolosamente le seguemialita,
'esecuzione dei regolamenti, protocolli e procegn disciplinanti le decisioni nellattivita a rischio
corruzione, individua per ciascuna fase procedialent

a) le norme da rispettare e la interpretazionagpundenziale;
b) il responsabile unico del procedimento;

c) i tempi di ciascuna fase del procedimento empiedi conclusione del procedimento;
d) gli schemi (modulistica-tipo) da redigersi prirdalla attuazione dei regolamenti, protocolli e



procedimenti sopra citati.

Il Responsabile del servizio verifica periodicangetd corretta esecuzione dei regolamenti, protoeoll
procedimenti disciplinanti le decisioni nelle aitéva rischio corruzione.

Il Responsabile del servizio ha l'obbligo, altreiinformare per iscritto il Responsabile dell@ygnzione
della corruzione della corretta esecuzione de#talidei provvedimenti e delle azioni di correzioni
delle anomalie che ritenga opportune e/o necessarie

Art. 8
Compiti del Responsabile della Prevenzione delladruzione

Il Responsabiléella Pevenzionadella Corruzione:

a) propone il Piano Triennale della Prevenzion&pahtermine previsto dalla legge, basandosasull
attivita espletata, noncts#irendiconti presentatiai Responsabildi posizioni organizzative/o dei Servizi
in merito ai risultati realizzati.a relazione deve contenere antgheventuali proposteorrettive;

b) procede con proprio atto ad adottare le azmrettive per I'eliminazione delle criticita, anchdla base
delle risultanze dei controlli interni;

¢) vigilasull'idoneitae sull'efficaceattuazione del Piano;

d) monitora costantemente la situazione persondigciplinare del dipendente che abbia segnalatitiil
sulla base della normativa di cui allart. 1, conihalella legge 190/2012, verificando tuttavia cbe
sianoviolatele garanzigposte a tutela del denunciato;

e) svolge controlli finalizzati a verificare il pstto, da parte del personale degli uffici a rischi
corruzione, della previsione di cui allart. 9, eom?2 del codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, in forza della quale deve essere semprantjta la tracciabilitd dei processi decisionali
adottati dai dipendenti, attraverso un adeguatpastgpdocumentale che consenta, in ogni momento, la
replicabilita. A tal finepud chiedere relazioni ai Responsabili delle Rosifrganizzative e/o dservizi;

f) verifica prima della scadenza dei contratti divpar oggetto la fornitura dei beni e serviziyWanuta
indizione, da parte dei Responsabili dei Serviglledprocedure di selezione, secondo le modalita
indicate dal D.Lgs. 163/20@6s.m.i..

Art. 9
Compiti dei Responsabili di PosizionOrganizzative

I Responsabili dei Servizi sottoposti a rischidp alcopo di adottare le migliori pratiche per prake la
corruzionepresentano proposte al Responsabile dedlgenzionalella corruzione.

| Responsabili dei Servizi, avvalendosi dei Resgbitisdi Procedimento o dellistruttoria, provvedoral
monitoraggigperiodico del rispetto dei temmiocedimentaled allatempestiva eliminaziorngelle anomalie.

Il monitoraggio del rispetto dei termini di condmse dei procedimenti & oggetto del piu ampio progna
di misurazione e valutazione della performanceviddiale e collettiva (ex Decreto Legislativo n. 18109 e
s.m.i.) e di controllo della gestione secondo gticali 147, 196 — 198-bis del Decreto Legislatino
267/2000es. m. i.

Il rispetto dei termini di conclusione dei procedinti sara oggetto di verifica in sede di esercidé
controlli preventivo e successivo di regolarita aimistrativa.

Il Responsabile del Servizio LL.PP.-Manutenziorgestione del patrimonio comunale, relativamenta\aori
pubblici, ha obbligo di procedere, quando si vehifiil caso, all'inoltro alla Autorita di Vigilanzaelle
Varianti approvate alle opere pubbliche, ai see8iiait. 37 D.L. n. 90/2014 e s.m.i.

| Responsabili dei Servizi, avvalendosi dei Resgbiisdi Procedimento e di istruttoria, con pattce
riguardo alle attivita a rischio di corruzione, dmfiano, tempestivamente e senza soluzione di odatinl
Responsabile della Prevenzione della Corruzionenénito al mancato rispetto dei tempi procedimergah
qualsiasi altra anomalia accertata, integrante maacata attuazione del presente Piano. Conseguerieem
adottano le azioni necessarie per eliminare tatimafie, oppure propongono azioni akdRonsabiledella



Prevenzionalella Corruzione.

| Responsabili dei Servizpropongonoal Responsabilaella Prevenzione della Corruzione, i dipendentindarire
annualmentaella formazione, anchatercomunale.

Con riferimento ad una rotazione dei Responsahifiiqgnlarmente esposti alla corruzione, si evidertie il
Comune di Marene ha n. 3 dipendenti comunali Ressitiiindi Servizio (Area Servizi Finanziar — Ar@arvizi tecnici —
Area Amministrativa) ognuno con una propria profesdita che non permette una loro rotazione niecipio della
salvaguardia e della continuita della gestione anistrétiva cosi come previsto dal punto 4 dell$atén sede di
ConferenzaJnificata.

Art. 10
Compiti dei dipendenti

| dipendenti, con riferimento alle rispettive corigmeze, attestano di essere a conoscenza del Hi&mevenzione
della Corruzione approvato con il presente attooevedono ad eseguirlo. In caso di conflitto dfiessi, ai sensi
dellart. 6-bis legge 241/1990 e s.m.i,, vi € ligabdi astensione e di segnalazidgampestivalella situazione
di conflitto, anche potenziale.

Art. 11
Compiti del Nucleo Autonomodi valutazione(NAV)

Il Nucleo Autonomo di Valutazione (NAV) verifica,i éini della propria attivita, la corretta applicare del
Piano di Frevenzionalella @rruzioneda parte deResponsabilidellePosizioniOrganizzative.

La corresponsione dellindennita di risultato degsponsabili delle Posizioni Organizzative e deividercon
riferimento alle rispettivecompetenze, € collegata anche all'attuazione debPTriennale della Prevenzione della
Corruzionegdell'annadi riferimento.

| PARTE TERZA — TRASPARENZA ED ACCESSO

Art. 12
Trasparenza

La trasparenza rappresenta uno strumento fondalagrala prevenzione della corruzione e per kétfza e
I'efficacia dell'azione amministrativa. A partiread2017, si registra la piena integrazione deiririfienti alla
trasparenza e integrita nel Piano triennale di gmeone della corruzione, ora anche della trasgaren
(PTPCT), come indicato nella delibera n. 831/2048Alutorita Nazionale Anticorruzione sul PNA 2016.

Con I'entrata in vigore del d.Lgs. 97/16 sono sagiportati dei correttivi alla legge 6 novembre 201 190 e
al decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33.

Le principali novita in materia di trasparenza agilano:
* La nozione di trasparenza e i profili sogget&wggettivi (art. 1-2 e 2 bis);
 L'accesso civico (art. 5-5bis-5 ter);
 La razionalizzazione e precisazione degli obblidihpubblicazione nella sezione del sito internet
dell’Ente, denominata “Amministrazione Trasparer(&t.6 e seg).

Il nuovo principio generale di trasparenza preveluz“La trasparenza € intesa come accessibilédetdei dati
e documenti detenuti dalle pubbliche amministrazialho scopo di tutelare i diritti dei cittadirpromuovere
la partecipazione degli interessati all'attivita naimstrativa e favorire forme diffuse di controllsul

perseguimento delle funzioni istituzionali e suiliazo delle risorse pubbliche”.

Art. 13



Obiettivi di Trasparenza

L’amministrazione ritiene che teasparenzasia la misura principale per contrastare i fenonegeniuttivi come
definiti dalla legge 190/2012, pertanto, intendaizzare i seguenti obiettivi diasparenza sostanziale:
1. la trasparenzaquale reale ed effettiva accessibilita totale aill®rmazioni concernenti
l'organizzazione e l'attivita del’amministrazione;
2. il libero e illimitato esercizio deliccesso civicocome potenziato dal decreto legislativo
97/2016, quale diritto riconosciuto a chiunqueichiedere documenti, informazioni e dati.
Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indizare I'azione amministrativa ed i comportamentglde
operatori verso:
a) elevati livelli di trasparenza dell'azione amisirativa e dei comportamenti di dipendenti e
funzionari pubblici, anche onorari;
b) lo sviluppo della cultura della legalita e deliegrita nella gestione del bene pubblico.

Art. 14
Comunicazione

Il sito webdell’ente e il mezzo primario di comunicazionepiil accessibile ed il meno oneroso, attraverso il
quale 'amministrazione garantisce un’informazidrasparente ed esauriente circa il suo operatanyee
nuove relazioni con i cittadini, le imprese le altPA, pubblicizza e consente l'accesso ai propwize
consolida la propria immagine istituzionale.

La legge 69/2009 riconosce l'effetto dpubblicita legalé soltanto alle pubblicazioni effettuate sui siti
informatici delle PA. L'articolo 32 della suddetlagge dispone chea“far data dal 1° gennaio 2010, gli
obblighi di pubblicazione di atti e provvedimenthministrativi aventi effetto di pubblicita legaleistendono
assolti con la pubblicazione nei propri siti infoatici da parte delle amministrazioni e degli entilgblici
obbligatr'.

L’amministrazione ha adempiuto al dettato normasivodal 1° gennaio 2010: I'albo pretorio € esalasiente
informatico. Il relativo link & ben indicato nelteme pagelel sito istituzionale.

L'ente € munito dposta elettronicaordinaria e certificata.

Sul sito web, nelllhome pagee riportato 'indirizzo PEC istituzionale. Neldezioni dedicate alle ripartizioni
organizzative sono indicati gli indirizzi di postéettronica ordinaria di ciascun ufficio, nonchéadiri consueti
recapiti (telefono, fax, ecc.).

Art. 15
Attuazione

L'Allegato numero 1 della deliberazione ANAC 28 @isbre 2016 numero 1310, integrando i contenutadell
scheda allegata al decreto legislativo 33/2013rifma@ovato la disciplina la struttura delle inforn@a da
pubblicarsi sui siti istituzionali delle pubbliclenministrazioni adeguandola alle novita introdaolki decreto
legislativo 97/2016.

Come noto, il legislatore ha organizzato datto-sezioni di primo e di secondo livel® informazioni, i
documenti ed i dati da pubblicare obbligatoriameraita sezione Amministrazione trasparentelel sito web.

Oggi le sotto-sezioni devono essere denominatetaesate come indicato dalla deliberazione ANAC
1310/2016.

L’Amministrazione comunale intende riproporre fedehte i contenuti, assai puntuali e dettagliatindiupiu
che esaustivi, dell’Allegato numero 1 della deldmone ANAC 28 dicembre 2016 numero 1310.

Art. 16
Organizzazione



| referenti per la trasparenza, che coadiuvancesf®nsabile anticorruzione nello svolgimento dettévita
previste dal decreto legislativo 33/2013, sonstssi Responsabili dei settori/uffici.

Data la struttura organizzativa dell’ente, non ésgale individuare un unico ufficio per la ges&odi tutti i
dati e le informazioni da registrare iMrhministrazione Traspareritgertanto € costituito urGruppo di
Lavoro composto da tutti i Responsabili degli uffici dejpari delle informazioni Coordinati dal Responsabi
per la prevenzione della corruzione e per la #@emma. | componenti del Gruppo di Lavoro gestisclen
sotto-sezioni di primo e di secondo livello delositiferibili al loro ufficio di appartenenza, cudo la
pubblicazione tempestiva di dati informazioni e wloenti secondo la disciplina indicata nelle indicaz
fornite dallANAC che si intendono integralmenteepite.

Il Responsabile anticorruzione e per la trasparenza

- coordina, sovrintende e verifica I'attivita deinoponenti il Gruppo di Lavoro;

- accerta la tempestiva pubblicazione da partéadcan ufficio;

- assicura la completezza, la chiarezza e I'agginemto delle informazioni;

- svolge stabilmente attivita di controllo sull'ag@mento degli obblighi di pubblicazione, assicuaria
completezza, la chiarezza e l'aggiornamento deflermazioni pubblicate, nonché segnalando all'asgdin
indirizzo politico, al N.A.V. cui sono demandateflmzioni dell’Organismo indipendente di valutazoi©IV),
all'Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi gravi, all'ufficio di disciplina i casi di mant@o ritardato
adempimento degli obblighi di pubblicazione.

Nelllambito del ciclo di gestione della performancsono definiti obiettivi, indicatori e puntuali tafi di
monitoraggio e valutazione degli obblighi di pulcblzione e trasparenza.

L’'adempimento degli obblighi di trasparenza e pidalzione previsti dal decreto legislativo 33/20138la

presente programma, sono oggetto controllo successivo di regolaritd amministrativddme normato
dall’articolo 147-bis, commi 2 e 3, del TUEL e dalgolamento sui controlli internapprovato dall’organo
consiliare con deliberazione numero 45/2012.

L'ente rispetta con puntualita le prescrizioni decreti legislativi 33/2013 e 97/2016, assicuraosoibilita ed
accessibilita a dati, documenti e informazioni elndal legislatore e precisati dal’ANAC.

Le limitate risorse dell’ente non consentono Rattiione di strumenti di rilevazione circleffettivo utilizzo
dei datl’ pubblicati, tali rilevazioni, in ogni caso, noors di alcuna utilita per I'ente, obbligato comuacu
pubblicare i documenti previsti dalla legge.

Art. 17
Accesso civico semplice

Chiunque, indipendentemente dall’essere cittadiméano o residente nel territorio dello Stato,ilhdiritto di
chiedere documenti, informazioni e dati che quesite deve pubblicare in “Amministrazione traspaént
qualora sia stata omessa la pubblicazione.

La domanda di accesso civico semplice non e mativaa deve identificare i dati, le informazioni o i
documenti richiesti.

La domanda, presentata in forma scritta o via RE@jolta al responsabile della prevenzione dedlauzione
e della trasparenza.

Il rilascio di dati o documenti e gratuito, salVeimborso del costo di riproduzione su supportienali.

Il procedimento deve concludersi entro trenta giocan un provvedimento espresso e motivato del
responsabile della prevenzione della corruzionella ttasparenza.

In caso di accoglimento, il responsabile della prenione della corruzione e della trasparenza sevrite alla
pubblicazione in “Amministrazione trasparente” delhformazioni e dei documenti omessi e comunica al
richiedente l'avvenuta pubblicazione, indicanddgklativo collegamento ipertestuale.



Qualora la domanda di accesso civico semplice ai@dta e, quindi, evidenzi un inadempimento, anche
parziale, di obblighi di pubblicazione, il Responiga della prevenzione della corruzione e dellsgeaenza
segnala I'accaduto all'ufficio competente per igedimenti disciplinari, al sindaco e al N.A.V..

Art. 18
Accesso civico generalizzato

Chiunque, indipendentemente dall’essere cittadiaitano o residente nel territorio dello Stato, didtto di
accedere ai dati e ai documenti detenuti da queste, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pulshlzione
obbligatoria, nel rispetto dei limiti relativi altatela di interessi giuridicamente rilevanti.

L'accesso civico generalizzato ha lo scopo di fiawolorme diffuse di controllo sul perseguimentdlele
funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risaspubbliche e di promuovere la partecipazione hhttito
pubblico.

La domanda di accesso civico generalizzato non @éssariamente motivata, ma identifica i dati, le
informazioni o i documenti richiesti.

La domanda, presentata in forma scritta o via REfiyolta all'ufficio che detiene i dati, le infoamioni e i
documenti. L'ufficio la inoltra, per conoscenza,Responsabile della prevenzione della corruziordel&a
trasparenza.

Il rilascio di dati o documenti & gratuito, salfaimborso del costo sostenuto per la riproduzisnesupporti
materiali.

Il procedimento deve concludersi entro trenta giocan un provvedimento espresso e motivato del
responsabile dell'ufficio che detiene i dati, |éimazioni e i documenti.

Non sono ammissibili:

- domande generiche che non individuino i dati,ocumenti e le informazioni richieste con riferimant
almeno, alla loro natura e al loro oggetto;

- domande meramente esplorative volte semplicengesteprire di quali informazioni I'ente dispone;

- domande di accesso per un numero manifestameagionevole di documenti, imponendo un carico di
lavoro tale da paralizzare, o rallentare eccessva@) il buon funzionamento dell’ente.

Resta escluso che, per rispondere alla richiestaadisso civico generalizzato, I'ente abbia I'giobdii formare,
raccogliere o altrimenti procurarsi informazioniechon siano in suo possesso. L'ente non ha l'abldig
rielaborare dati ai fini dell'accesso generalizzaba deve consentire l'accesso ai documenti ndi giaao

contenute le informazioni gia detenute e gestitbedte stesso.

L'accesso civico generalizzato € sempre esclusccasi di segreto di Stato e negli altri casi diigtivdi
accesso o divulgazione previsti dalla legge, ivinpeesi i casi in cui I'accesso e subordinato ddiaiplina
vigente al rispetto di specifiche condizioni, maead limiti, inclusi quelli di cui all'articolo 24&comma 1, della
legge 241/1990.

L'accesso civico generalizzato € rifiutato se iligljo € necessario per evitare un pregiudizio eacalla
tutela di uno degli interessi pubblici inerenti a:

a) la sicurezza pubblica e I'ordine pubblico;

b) la sicurezza nazionale;

c) ladifesa e le questioni militari;

d) le relazioni internazionali;

e) la politica e la stabilita finanziaria ed ecomca dello Stato;

f) la conduzione di indagini sui reati e il Igperseguimento;

g) il regolare svolgimento di attivita ispettive.

I limiti di cui sopra si applicano unicamente pgpériodo nel quale la protezione € giustificataglazione alla
natura del dato. L'accesso non puo essere negatopev la tutela degli interessi pubblici di cupsn sia
sufficiente fare ricorso al differimento.



L'accesso civico generalizzato € rifiutato se ilieljo € necessario per evitare un pregiudizio eacalla
tutela di uno dei seguenti interessi privati:

a) la protezione dei dati personali delle solespee fisiche;

b) la liberta e la segretezza della corrispondenza

c) dgli interessi economici e commerciali di unarge@a fisica o giuridica, ivi compresi la proprieta
intellettuale, il diritto d'autore e i segreti comraiali.

I limiti di cui sopra si applicano unicamente pegperiodo nel quale la protezione e giustificataglazione alla
natura del dato. L'accesso non puo essere negatopev la tutela degli interessi privati di cui snpsia
sufficiente fare ricorso al differimento.

La domanda di accesso civico generalizzato € acasdturando i dati personali contenuti nei document
richiesti.

Art. 19
Controinteressati

Sono controinteressati coloro che dall'accoglimettia domanda di accesso civico generalizzatognuss
ricevere una lesione ad uno degli interessi prigincati all’articolo precedente.

Qualora siano individuati dei controinteressatyfficio procedente comunica loro copia della donand
d’accesso generalizzato, con raccomandata AR BEAZ.

Entro dieci giorni dalla ricezione della comunica®, i controinteressati possono presentare unaatet
opposizione, anche via PEC, alla richiesta di exxes

Accertata la ricezione della comunicazione da pdetecontrointeressati, decorso il termine di digidrni,
I'ufficio provvede comunque sulla richiesta.

A decorrere dalla comunicazione ai controinterésgaermine di trenta giorni per concludere ilopedimento
rimane sospeso fino all'eventuale opposizione dggisi.

Art. 20
Esito domanda accesso

Se la domanda di accesso generalizzato viene agc€officio trasmette tempestivamente e, comungué,o
cinque giorni al richiedente i dati e i documenti.

Nel caso la domanda sia accolta nonostante |'opposi di controinteressati, salvi i casi di com@iav
indifferibilita, I'ufficio comunica la decisione rtigata di accoglimento agli stessi controinterdssat

Successivamente, ma non prima di quindici giorlad#cezione della comunicazione di accoglimeraqpdrte
dei controinteressati, |'ufficio trasmette al rielente i dati e i documenti richiesti.

Se la domanda di accesso generalizzato e respittenta, la decisione deve essere motivata unemte con
riferimento alle cause di inammissibilita della dorda o di esclusione dell'accesso, oppure ai lartititela di
interessi pubblici e privati previsti dagli articptecedenti e dal Decreto trasparenza.

L'ufficio trasmette tempestivamente e, comunqudroeil termine di conclusione del procedimento, il
provvedimento di decisione al richiedente e ai cmnteressati.

Nei casi di diniego totale o parziale dell'accessdi mancata risposta entro il termine di conclosialel
procedimento il richiedente pud presentare richiedit iesame al Responsabile della prevenzionea dell
corruzione e della trasparenza che decide in menit@ il termine di venti giorni con provvedimemtmtivato.

Se l'accesso civico generalizzato € stato negaltifferito per tutelare dati personali, il Resporikahlella



prevenzione della corruzione e della trasparenzaa decquisire il parere preventivo del Garante er |

protezione dei dati personali, il quale si pronaremtro il termine di dieci giorni dalla richiesta.

A decorrere dalla comunicazione al Garante, il leemper l'adozione del provvedimento da parte
Responsabile della prevenzione della corruzionella drasparenza rimane sospeso, fino alla ricezibsl
parere del Garante e comunque per un periodo rperiste ai predetti dieci giorni.

Art. 21
Ricorsi

Contro la decisione dell'ufficio o, in caso di riebta di riesame, contro la decisione del Respdlesdblla
prevenzione della corruzione e della trasparerzechiedente pud presentare ricorso al Difensawca
regionale che si pronuncia entro trenta giorni. ilSdifensore civico ritiene illegittimo il diniego il
differimento, ne informa il richiedente e lo comemiall'ente.

Se ['ufficio non conferma il diniego o il differirmto entro trenta giorni dal ricevimento della concazione
del Difensore civico, I'accesso e consentito.

Contro la decisione dell’'ufficio o, in caso di riebta di riesame, contro la decisione del Respdlesdblla
prevenzione della corruzione e della trasparerizachiedente pud sempre proporre ricorso al Trdlen
amministrativo regionale.

Art. 22
Tutela dei controinteressati
| controinteressati dispongono delle stesse tatebe’'ordinamento riconosce al richiedente.

In caso di accoglimento della domanda di accessmtrointeressati possono presentare richiesiestime al
Responsabile della prevenzione della corruzionella trasparenza, ricorso al difensore civico, appicorso
al Tribunale amministrativo regionale.

Art. 23
Monitoraggio e Registro Accesso civico generalizaat

Gli uffici comunicano al Responsabile della preveng della corruzione e della trasparenza gli eftle
domande di accesso generalizzato.

In ogni caso, il Responsabile della prevenziondadebrruzione e della trasparenza pud sempre vardi
presso gli uffici I'esito delle istanze e le demigiassunte.

E’ istituito il “registro delle domande di accesgeneralizzato”. La gestione e l'aggiornamento @gjistro
sono assegnate all'ufficio segreteria.

Il registro & tenuto semplicemente attraverso fdgicalcolo o documenti di videoscrittura (es. éxeerd,
ecc.) e reca, quali indicazioni minime essenzlalggetto della domanda d’accesso generalizzataata di
registrazione al protocollo, il relativo esito dodicazione della data.

Il registro & pubblicato, oscurando eventuali gesisonali, e aggiornato ogni sei mesi in “Ammirgigione
trasparente”, “Altri contenuti — accesso civico”.

Art. 24
Accesso agli atti amministrativi

Tutti i soggetti privati, compresi quelli portatati interessi pubblici o diffusi, che abbiano utenmresse diretto,
concreto e attuale, corrispondente ad una situazijuridicamente tutelata e collegata a uno o picucthenti
amministrativi hanno il diritto di prendere visioaali estrarre copia di tali documenti. L’acceasdocumenti

del



amministrativi costituisce principio generale datlivita amministrativa al fine di favorire la pactpazione e
di assicurarne l'imparzialita e la trasparenza e ipsuo esercizio si richiama integralmente |lamativa
vigente: Legge 241/1990 e s.m.i. e le disposiziegolamentari dell’ente in vigore.

Art. 25
Pubblicazione, conservazione ed archiviazione deati

La pubblicazione dei dati previsti dal D.Lgs. n/2BA3 e s.m.i. awiene secondo le indicazioni tnztge
nell'allegatoalla delibera n. 50/201BIVIT e nelle successive indicazioni emanate inematdal’ANAC, che si
intendono integralmente recepite ed applicatd@itaentrata in vigore

La pubblicazione ha una durata di cinque anni,dalvi termini diversi stabiliti dalla legge e,manque, segue la
durata defficaciadell'atto.

Scaduti termini dipubblicazionej dati sono conservati e resi disponibili nellaicaez del sito darchivio.



PARTE QUARTA - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 26
Responsabilita

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzigsigonde nelle ipotesi di cui all'art. 1 commi 13, 14
della legge 190/2012, nonché ai sensi dell'artcdéyma 2, del d.Igs. 33/2013 e s.m.i..

Con riferimento alle rispettive competenze, costtono elemento di valutazione della responsalditiautti
I dipendenti il mancato rispetto delle disposizioontenute nel presente piano.

L'inadempimento degli obblighi di pubblicazione tittesce elemento di valutazione di responsabilia,
sensi dell'art. 46, comma 1, del citato decretislatjo.

Art. 27
Tutela dei Dipendenti chesegnalano illeciti(cd. Whistleblower).

La nuova legge sul whistleblowing ha riscritto fieolo 54-bis. del decreto legislativo 165/2001pilbblico
dipendente che, “nellinteresse dell'integrita algdubblica amministrazione”, segnala al responsathlla
prevenzione della corruzione e della trasparenppur@ allANAC, o all'autorita giudiziaria ordinario
contabile, “condotte illecite di cui & venuto a osoenza in ragione del proprio rapporto di lavooa puo
essere sanzionato, demansionato, licenziato, titasfe sottoposto ad altra misura organizzativend effetti
negativi, diretti o indiretti, sulle condizioni tiivoro determinata dalla segnalazione”.

Secondo il nuovo articolo 54-bis e come previstoRMA 2013 (Allegato 1 paragrafo B.12) sono acctedd
whistleblower le seguenti garanzie:

a) la tutela dell'anonimato;

b) il divieto di discriminazione;

c) la previsione che la denuncia sia sottrattardatadi accesso.

L’articolo 54-bis delinea una “protezione genemdeastratta” che, secondo ANAC, deve essere coatpledbn
concrete misure di tutela del dipendente. Tutely thogni caso, deve essere assicurata da sdtjgetti che
ricevono la segnalazione. Il Piano nazione anticwone prevede, tra azioni e misure generali per la
prevenzione della corruzione e, in particolare, duzelle obbligatorie, che le amministrazioni publbé
debbano tutelare il dipendente che segnala conitlettite.

I PNA impone alle pubbliche amministrazioni, dii@ll'art. 1 co. 2 del d.lgs. 165/2001, I'assunaodei
“necessari accorgimenti tecnici per dare attuazalleetutela del dipendente che effettua le segiaid.

Le misure di tutela del whistleblower devono essemplementate, “con tempestivita”, attraverso iarm
triennale di prevenzione della corruzione (PTP@.modeste dimensioni della dotazione organicaeda#’
sono tali da rendere sostanzialmente difficilan@e impossibile, la tutela dell’anonimato del wiabtower.

Viene fatto costante riferimento a quanto contemaita sezione “Segnalazione di illecito — whistibeter” del
sito ANAC (consultabile al link:
http://www.anticorruzione.it/portal/public/classidtivitaAutorita/Anticorruzione/Segnallllecitohigtblower).

In ogni caso, i soggetti destinatari delle segnatazono tenuti al segreto ed al massimo risertbagplicano
con puntualita e precisione i paragrafi B.12.1,2R1e B.12.3 dell’Allegato 1 del PNA 2013:

- “B.12.1 - Anonimato. La ratio della norma e gaelli evitare che il dipendente ometta di effettuare
segnalazioni di illecito per il timore di subirersmguenze pregiudizievoli. La norma tutela I'ana@torfacendo
specifico riferimento al procedimento disciplinafiuttavia, l'identita del segnalante deve esseotetta in
ogni contesto successivo alla segnalazione. Pentguaguarda lo specifico contesto del procedimento
disciplinare, 'identita del segnalante puo essgstata all'autorita disciplinare e all'incolpatei seguenti casi:
consenso del segnalante; la contestazione delBaddéisciplinare € fondata su accertamenti disénilteriori
rispetto alla segnalazione: si tratta dei casiunla segnalazione e solo uno degli elementi chenbédatto
emergere l'illecito, ma la contestazione avvierladfiase di altri fatti da soli sufficienti a facadtare I'apertura
del procedimento disciplinare; la contestazionergléta, in tutto o in parte, sulla segnalazioree @hoscenza
dellidentita € assolutamente indispensabile patifizsa dell'incolpato: tale circostanza pud emergmlo a




seguito dell'audizione dell'incolpato ovvero dattemorie difensive che lo stesso produce nel proueatio.

La tutela dell'anonimato prevista dalla norma nosir®nimo di accettazione di segnalazione anonima.
misura di tutela introdotta dalla disposizioneif#risce al caso della segnalazione provenientdiplendenti

individuabili e riconoscibili.

L'amministrazione deve prendere in considerazioneha segnalazioni anonime, ove queste si presentino
adeguatamente circostanziate e rese con doviparticolari, siano tali cioé da far emergere fatsituazioni
relazionandoli a contesti determinati (es.: indicag di nominativi o qualifiche particolari, mena® di uffici
specifici, procedimenti o eventi particolari, ecd)e disposizioni a tutela dell'anonimato e di esidne
dell'accesso documentale non possono comunque egeeibili a casi in cui, in seguito a disposiziai legge
speciale, 'anonimato non puo essere opposto,eadpEs indagini penali, tributarie o amministratiiggezioni,

ecc.

B.12.2 - Il divieto di discriminazione nei confrowlel whistleblower. Per misure discriminatoriergende le
azioni disciplinari ingiustificate, le molestie dubgo di lavoro ed ogni altra forma di ritorsioclee determini
condizioni di lavoro intollerabili. La tutela presta dalla norma e circoscritta allambito della lida
amministrazione; infatti, il segnalante e il denate sono entrambi pubblici dipendenti.

La norma riguarda le segnalazioni effettuate attita giudiziaria, alla Corte dei conti o al priagpsuperiore
gerarchico.

Il dipendente che ritiene di aver subito una dmorazione per il fatto di aver effettuato una ségriane di
illecito deve dare notizia circostanziata dell'awia discriminazione al responsabile della prevarei

Il responsabile valuta la sussistenza degli elenpemteffettuare la segnalazione di quanto accaalutirigente
sovraordinato del dipendente che ha operato laigis@zione.

Il dirigente valuta tempestivamente l'opportunié@iessita di adottare atti o provvedimenti per stprare la
situazione e/o per rimediare agli effetti negatleila discriminazione in via amministrativa e lsssistenza
degli estremi per avviare il procedimento disciglim nei confronti del dipendente che ha operato la
discriminazione, all'U.P.D.

L'U.P.D., per i procedimenti di propria competenzajuta la sussistenza degli estremi per avviare il
procedimento disciplinare nei confronti del dipem#eche ha operato la discriminazione, all'Ufficlel
contenzioso dell'amministrazione.

L'Ufficio del contenzioso valuta la sussistenzalidegtremi per esercitare in giudizio I'azione idarcimento
per lesione dellimmagine della pubblica amminatiae all'lspettorato della funzione pubbilica.

L'lspettorato della funzione pubblica valuta la ewsita di avviare un'ispezione al fine di acquisiiteriori
elementi per le successive determinazioni; puo dateia dell'avvenuta discriminazione all'orgamizione
sindacale alla quale aderisce o ad una delle argamzibni sindacali rappresentative nel compartcere
nell'amministrazione; 'organizzazione sindacaleeddferire della situazione di discriminazion€lapettorato
della funzione pubblica se la segnalazione norata sffettuata dal responsabile della prevenzipoé;dare
notizia dell'avvenuta discriminazione al Comitataidd di Garanzia, d'ora in poi C.U.G.; il presidemtel
C.U.G. deve riferire della situazione di discrinditme all'lspettorato della funzione pubblica se la
segnalazione non e stata effettuata dal respoesddila prevenzione; puo agire in giudizio nei confi del
dipendente che ha operato la discriminazione éadwthinistrazione per ottenere un provvedimento igial
d'urgenza finalizzato alla cessazione della mislisariminatoria e/o al ripristino immediato dellduszione
precedente; I'annullamento davanti al T.A.R. dedfduale provvedimento amministrativo illegittimfese
del caso, la sua disapplicazione da parte del maleudel lavoro e la condanna nel merito per ldroparsie in

cui e parte il personale c.d. contrattualizzatorishrcimento del danno patrimoniale e non patriiaden
conseguente alla discriminazione.

B.12.3 Sottrazione al diritto di accesso. Il docatoenon pud essere oggetto di visione né di estnazdi

copia da parte di richiedenti, ricadendo nell'amisi¢lle ipotesi di esclusione di cui all'art. 2dmona 1, lett.
a), della l. n. 241 del 1990. In caso di regolaragone autonoma da parte dell'ente della disciglalbaccesso
documentale, in assenza di integrazione espressagt#amento, quest'ultimo deve intendersi etategrato
dalla disposizione contenuta nellal. n. 190".

Per il modulo per laegnalazioneli condotte illecite da parte ddipendentepubblico ai sensi dell'art. 54 del d.Igs. n.
165/2001si rinvia al sitadel’lANAC, determinazioné. 6 del 28.04.2015.

Art. 28
Aggiornamenti del P.T.P.C.T.Tempi emodalita.



Annualmente, entro il 31 gennaio il Responsabiie@mnuzione presenta alla Giunta comunale, cla@fwova, il Piano
Triennalee'aggiornamento prendendoiferimentoil triennio successiva scorrimento.

Il Piano puo essere modificato/aggiornato ancheomso d'anno, su proposta del Responsabile, @laiemo state
accertate significative violazioni delle prescrigjoovvero quando intervengano rilevanti mutamerganizzativio
modifichein ordineall'attivita del' Amministrazione.

Delladozione del Piano viene data notizia sul siternet e, tramite procedura informatica, € messonoscenza
del personale dipendente.

Preliminarmente a tale adozione verra pubblicatosior web del’lEnte un apposito awiso per daredmai
soggetti portatordi interessi collettividi produrre eventuali propostesuggerimentila inserire nel Piano.

Analogo awviso verraomunicataai dipendenti comunali per un loro coinvolgimengllaprocedurali elaborazioneli
detto piano o aggiornamento.

II Piano, una volta approvato, viene pubblicato Bi&b web istituzionale alla seziorf&mministrazione
Trasparente™ Altri contenuti — Corruzionecomunicatal’ANAC, come da disposizioni della stessa.

Art. 29
Rinvio dinamico

Le disposizioni del presente Piano si intendono ifitade per effetto di sopravvenute norme nazignali
regionali o di prescrizioni inderogabili dell’ Aufitd Nazionale Anticorruzione. Nelle more dell'adagento
del presente Piano si applica immediatamente lamaiiva sopravvenuta.

Art. 30
Norma transitoria efinale

II presente piano, aggiornato, & efficace dalla diit esecutivita della deliberazione con la qualadéttato,
costituisce parte integrante del regolamento darvrgazione degli uffici e dei servizi, insieme Gbdice di
comportamentd Art.10-D.Lgsn.33/2013).



