COMUNE DI MARENE

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL
PERSONALE DIPENDENTE ANNO 2009
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LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA
E
LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE
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In data odierna ... 0.7, 0 nell’Ufficio del Segretario Comunale del Municipio
di Marene si procede alla sottoscrizione dell’allegato accordo sul contratto collettivo decentrato
integrativo di lavoro a livello di Ente, tra la delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte
sindacale.

Visto il verbale n. 1/98 stipulato in data 15/07/1998 “Contratto Collettivo Decentrato di
Lavoro (CCDL)”.

Visto il contratto collettivo decentrato integrativo di lavoro per il quadriennio 2002-2005
stipulato in data 24.12.2004 e trasmesso all’ARAN in data 31.12.2004 prot. 5103.

Visto il contratto collettivo decentrato integrativo di lavoro relativo all'anno 2008 stipulato
in data 12.06.2008 e trasmesso all'ARAN in data 12/06/2008 prot. 3098;

Vista la rideterminazione delle risorse decentrate per gli anni 2006, 2007 e 2008 approvata
con D.G.C. n. 118 in data 15/12/2009;

Ritenuto di confermare quanto gia concordano nel C.C.D.L.L. per il quadriennio 2002-2005
e nei contratti decentrati successivi e di modificare, eventualmente, I’accordo allegato con le
correzioni e le integrazioni che si rendessero necessarie a seguito del nuovo C.C.N.L. Enti Locali di
futura emanazione.

Vista la D.G.C. n. 119 in data 15/12/2009 con cui:
e i ¢ approvata la determinazione delle risorse decentrate per 1'anno 2009
e si ¢ approvata la pre-intesa per la DETERMINAZIONE E L’UTILIZZO DEL FONDO
RISORSE DECENTRATE 2009
e si ¢ autorizzata la sottoscrizione del relativo Protocollo da parte della Delegazione di parte
pubblica.
Dato atto che le modalita di utilizzo delle risorse economiche decentrate, nel rispetto della
disciplina del C.C.N.L., sono determinate in sede di contrattazione decentrata integrativa con
cadenza annuale.

T A R




(S m A s

=~
m

LL K XN\

Visti 1 vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro per il comparto Regioni-Enti Locali e

la relativa contrattazione decentrata.

1.

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE:

Articolo 1
Anno 2009. Ricognizione delle risorse decentrate.
Loro ripartizione e destinazione

Le parti danno atto che, dai dati forniti dall’Amministrazione e preventivamente verificati,
I'importo delle risorse finanziarie destinate all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle
risorse umane e della produttivita aventi carattere di certezza, stabilitd e continuitd ("Risorse
decentrate stabili"), determinato per I'anno 2009, ¢ definito, ai sensi dell'articolo 31, comma 2°,
del C.C.N.L. del 22/01/2004, in € 32.165,84 precisando in particolare che, nell'ambito di tale
importo:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

l'integrazione di cui all'articolo 4, 2° comma, del C.C.N.L. del 05/10/2001 (importo annuo

della retribuzione individuale di anzianita o degli assegni ad personam del personale

comunque cessato dal servizio dal 1/1/2000) per ’anno 2009 ¢ pari ad € 3.100,95;

la quota di incremento contrattuale (C.C.N.L. del 05/10/2001) corrisposta al personale in

servizio alla data del 01/01/2001, per la parte relativa alla posizione di sviluppo acquisita

produce una rivalutazione delle risorse decentrate stabili per I’anno 2009 pari ad € 203,66;

la quota di incremento contrattuale (C.C.N.L. del 22/01/2004) corrisposta al personale in

servizio alla data del 01/01/2003, per la parte relativa alla posizione di sviluppo acquisita

produce una rivalutazione delle risorse decentrate stabili per 1’anno 2009 pari ad € 1.138,84;

la quota di incremento contrattuale (C.C.N.L. del 09/05/2006) corrisposta al personale in

servizio alla data del 01/01/2006, per la parte relativa alla posizione di sviluppo acquisita

produce una rivalutazione delle risorse decentrate stabili per 1’anno 2009 pari ad € 235,90;

la quota di incremento contrattuale (C.C.N.L. dell'11/04/2008) corrisposta al personale in

servizio alla data del 01/01/2008, per la parte relativa alla posizione di sviluppo acquisita

produce una rivalutazione delle risorse decentrate stabili per 1’anno 2009 pari ad € 837,72,

la quota di incremento contrattuale (C.C.N.L. del 31/07/2009) corrisposta al personale in

servizio alla data del 01/01/2008, per la parte relativa alla posizione di sviluppo acquisita

produce una rivalutazione delle risorse decentrate stabili per 1’anno 2009 pari ad € 403,00,

le risorse decentrate stabili per l'anno 2009, verificata la sussistenza delle condizioni

normative contrattuali e di bilancio, sono state integrate:

I. ai sensi dell'articolo 32, 1° e 2° comma, del C.C.N.L. del 22/01/2004, dell'importo di €
1.728,49+1.393,95, pari allo 0,62%+0,50%=1,12% del monte salari dell'anno 2001,
(esclusa la quota relativa alla dirigenza).

II. ai sensi dell'articolo 4, comma 1 del C.C.N.L. del 09/05/2006, dell'importo di € 1.452,00,
pari allo 0.50% del monte salari dell'anno 2003 (esclusa la quota relativa alla dirigenza).

III. ai sensi dell'articolo 8, comma 2 del C.C.N.L. del 11/04/2008, dell'importo di €
2.027,98, pari allo 0,60% del monte salari dell'anno 2005 (esclusa la quota relativa alla
dirigenza), avendo verificato, dopo 'approvazione del rendiconto 2007, che il rapporto
tra le spese di personale ¢ le entrate correnti € pari al 27,64%.

le risorse stabili per trasferimento del relativo personale ad altri Enti (personale A.T.A.,

personale Unione Terre della Pianura) vengono ridotte per un importo di € 6.010,87.

. Le parti danno atto che, ai sensi dell'articolo 31, 3° comma, del C.C.N.L. del 22/01/2004, le

risorse di cui al comma precedente sono state ulteriormente integrate, per l'anno 2009 dei
seguenti importi, aventi caratteristiche di eventualita e di variabilitd ("Risorse decentrate

" variabili"): \




a) € 824,66 non spesi con riferimento all'esercizio 2008 e riassegnati in aumento alle Risorse
decentrate variabili per I'anno 2009, ai sensi dell'articolo 17, comma 5°, del C.C.N.L. del
01/04/1999, cosi come confermato dall'articolo 31, 5° comma, del C.C.N.L. del 22/01/2004;

,i';,}.“ b) € 1.000,00 incremento risorse decentrate da portare in economia nell’anno 2010 per

§ ”4 finanziare eventuali progetti;

§ 3. Per tutto quanto sopra, I'ammontare complessivo delle Risorse decentrate variabili per 1'anno

o/ 2009 ammonta ad € 824,66.

4. Le somme di cui alla lettera “k” (risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla
incentivazione di prestazioni o di risultati del personale) dell’articolo 15, comma 1, del
C.C.N.L. del 01/04/1999 come ad esempio:

- lindicazione in ordine alla quantificazione degli incentivi alla progettazione e
pianificazione di cui all'art. 92 del d.lgs. 12 aprile 2006, n. 163 e s.m.i.; regolamentato con
D.G.C.n. 159 del 30/11/2001

- P’indicazione in ordine alla quantificazione degli incentivi inerenti il recupero dell’l.C.1. di
cui all’art. 59 del D.Lgs. 15 dicembre 1997, n. 446 regolamentato con D.G.C. n. 116 del
27/11/2009

- I'indicazione in ordine alla quantificazione dei compensi trasferiti da altri Enti del settore
pubblico in relazione a nuove funzioni trasferite ai comuni

avendo utilizzo vincolato vengono conteggiate in capitoli a parte nel P.E.G., alimentati di volta

in volta, e pertanto non sono state conteggiate nel suddetto ammontare complessivo.

5. Per effetto delle quantificazioni di cui ai commi precedenti, le parti danno atto che le risorse
decentrate, di cui agli articoli 31 e 32 del C.C.N.L. del 22/01/2004, per I'anno 2009 ammontano
a complessivi € 32.990,50 di cui € 32.165,84 Risorse decentrate stabili ed € 824,66 Risorse
decentrate variabili.

6. Le Risorse decentrate complessive iniziali per I'anno 2009, di cui al comma precedente Vengono
ripartite e destinate secondo gli utilizzi di cui al seguente prospetto, distinti fra utilizzi stabili ed
utilizzi variabili:

A B C D E
DESTINAZIONE
RISORSE
Voce Fondamento Descrizione DECENTRATE Note
2009
C.C.N.L. 22/01/2004
Euro
Utilizzi Utilizzi
Stabili | Variabili
Articolo 17, Pagamento delle indennita di rischio al
1 Comma 2, personale operaio (cat. B e C) 1.080,00
lettera d
C.C.N.L. 01/04/1999
Compenso dell’eventuale esercizio di compiti
Articolo 7, che comportano specifiche responsabilita da
Comma 1, parte del personale delle categorie C che non
2 | C.C.N.L. 09/05/2006 |risulti incaricato di Posizione Organizzativa. I 2.700,00
compenso pud essere determinato, in sede di
contrattazione decentrata, in misura non
superiore ad €. 2.500,00 annui.
Costituzione del fondo per corrispondere gli
Art. 17, ) . N .
Comma 2 mcrementi retributivi collegati alla
3 ’ progressione economica nella categoria 20.627,12
C CNIEngrla}(l))4/1999 secondo la disciplina dell’art. 5 del C.C.N.L.
e del 31/03/1999
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Voce

D
DESTINAZIONE
RISORSE
DECENTRATE
2009
C.C.N.L. 22/01/2004
Euro

Fondamento Descrizione Note

Finanziamento del Fondo per incentivare la
produttivita ed il miglioramento dei servizi:
Progetti finalizzati extra time o misti, richiesti
ed approvati di volta in volta dalla
Amministrazione durante 1’anno

Articolo 17,
Comma 2,
lettera a
C.C.N.L. 01/04/1999

1.700,00

Somma
stabilmente

Articolo 33 .
risorse

CCNL 22/01/2004 Quota incremento Indennita di comparto

anno 2003 e anno 2004,

4.737,12

detratta

dalle

decentrate
(dich. congiunta n. 19
C.C.N.L. 22/01/2004)

Compenso per lavoro straordinario 2.115,00

TOTALE| 25.364,24 7.595,00 | Totali parziali

7.

10.

11.

31,26

Somme disponibili

32.990,50 TOTALE

Le parti danno atto che,

finalizzati:

a) trasporto ragazzi in etd scolare (primaria e secondaria di I grado) con lo scuolabus, alle
varie attivita scolastiche ed extra-scolastiche Importo: € 1.100,00

b) estumulazioni ordinarie dai loculi cimiteriali a seguito di mancato rinnovo concessioni

Importo: € 600,00

Per quanto riguarda Ia finalita, 1 criteri di ripartizione, i tempi di realizzazione e la valutazione

dei progetti finalizzati rimane confermato quanto previsto dall’art. 10 bis del C.C.D.LL. del

24/12/2004.

Le parti danno atto, altresi, che il fondo

comma 6, voce 2, viene cosi suddiviso:

a) ufficio tributi:

b) ufficio anagrafe stato civile leva archivio € 1.000,00

¢) ufficio tecnico € 500,00.

Le parti danno atto che, dai dati di cui al prospetto incluso nel comma 6, per I'anno 2009 gli

utilizzi stabili delle Risorse decentrate, pari ad € 25.364,24, risultano rientrare nella capienza

massima delle Risorse decentrate stabili per I'anno medesimo, calcolata al precedente 1° comma

in € 32.165,84, mentre le Risorse decentrate variabili, quantificate nel 2° comma in € 824,66,

vengono impiegate in utilizzi variabil e reversibili di anno in anno.

per I'anno 2009 si sono sin d’ora evidenziati 1 seguenti progetti

per specifiche responsabilita, di cui al precedente

€ 1.200,00

Risorse decentrate dell'anno successivo, ai sensi dell'articolo 17, comma 5°, del C.C.N.L. del
01/04/1999, cosi come confermato dall'articolo 3 1, 5° comma, del C.C.N.L. del 22/01/2004.

- Le parti danno atto, infine, che Ia quantificazione delle Risorse decentrate iniziali per l'anno

2009, di cui ai precedenti commi & effettuata allo stato attuale delle condizioni normative
contrattuali ed organizzative dellEnte, e che tali risorse potranno eventualmente essere
modificate, in corso d'anno e/o a consuntivo.

.Le parti si riservano di destinare, durante l'anno o a consuntivo, le suddette eventualj

integrazioni agli utilizzi.

Articolo 2
Progressione economica orizzontale




Per quanto riguarda la progressione economica orizzontale all’interno della categoria di
appartenenza, ai sensi dell’art. 5 comma 2 del N.O.P. del 31/03/1999 e dell’art. 14 del
C.C.D.LL. del 24/12/2004, si concorda quanto segue:

a) I'ammontare del fondo per corrispondere gli incrementi retributivi collegati alla
progressione economica nella categoria, nell’ambito del prospetto annuale di ripartizione
degli utilizzi delle risorse decentrate & pari a: €. 20.627,12;

b) le parti prendono atto che, ai sensi della normativa vigente in materia, non & consentito
effettuare selezioni nel corso dell'anno 2009.

Articolo 3
Rinvio
Per le materie di contrattazione decentrata non espressamente trattate nel presente C.C.D.L.L., si
richiamano le disposizioni contenute nei C.C.D.IL. ed Accordi sindacali decentrati precedenti,
per quanto non in contrasto con la normativa contrattuale collettiva nazionale e decentrata
vigente.

Articolo 4
Procedure di sottoscrizione e stipula

Al sensi dell'articolo 5, 3° comma, del C.C.N.L. del 01/04/1999 e s.m.i. la bozza del presente

conftratto:

a) ¢ stata corredata per l'esame da parte della delegazione trattante di apposita relazione
illustrativa tecnico-finanziaria evidenziante la quantita delle risorse finanziarie destinate alla
contrattazione decentrata integrativa con le forme di copertura dei relativi oneri

b) ¢ stata trasmessa, entro i termini prescritti, al revisore dei conti per il controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con 1 vincoli di
bilancio con esito favorevole.

Esso verra inviato all’Agenzia per la Rappresentanza Negoziale (A.R.AN), ai sensi dell’art. 5,

5° comma, del C.C.N.L. del 01/04/1999 ¢ s.m.i..

Il presente contratto ¢ esente da bollo, ai sensi dell’art. 25 della Tabella allegato B del D.P.R. n.

042/1972, nonché da imposta di registro, ai sensi dell’art. 10 della Tabella allegata al D.P.R. n.

131/1986.
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per la Delegazione trattante di Parte Pubblica - per la Delegazione di Parte Sindacale
Il responsabile del Servizio Personale C.G.LL.
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