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COMUNE  DI  MARENE 
 

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL 

 PERSONALE  DIPENDENTE ANNO 2015 

 

* * * 

 
In data 22/12/2015 nell’Ufficio del Segretario Comunale del Municipio di Marene 

 

TRA 

 

- La Delegazione trattante di parte pubblica nella persona del Presidente: Meineri dr.ssa 

Federica  

E 

 

- La Delegazione trattante di parte sindacale rappresentata dal sig. Biancotto Walter – 

C.G.I.L. F.P. 

 

Visti: 

 i vigenti CC.CC.NN.L. per il comparto Regioni-Enti Locali e la relativa contrattazione 

decentrata  

 il contratto collettivo decentrato integrativo  di lavoro per il quadriennio 2002-2005 stipulato in 

data 24/12/2004 e trasmesso all’ARAN  in data  31/12/2004, prot. 5103 

 il contratto collettivo decentrato integrativo di lavoro relativo all'anno 2012 stipulato in data 

08/03/2012 e regolarmente trasmesso all'ARAN 

 il contratto collettivo decentrato integrativo di lavoro relativo all'anno 2013 stipulato in data 

31/07/2014 e regolarmente trasmesso all'ARAN 

 il contratto collettivo decentrato integrativo di lavoro relativo all'anno 2014 stipulato in data 

23/10/2014 e regolarmente trasmesso all'ARAN 

 le direttive relative alla contrattazione decentrata anno 2015 impartite dalla Giunta Comunale 

con deliberazioni n. 103 del 27/10/2015 e n. 112 del 17/11/2015 

 la Determinazione del Responsabile del servizio n. 17 in data 23/11/2015 di quantificazione del 

Fondo Risorse Decentrate per l’anno 2015; 

 L’ipotesi di CCDI sottoscritta in data 23/11/2015 

 la relazione tecnico finanziaria redatta in data 24/11/2015 

 la relazione del revisore dei conti in data 24/11/2015 

 l’autorizzazione alla sottoscrizione da parte della delegazione di parte pubblica rilasciata con 

D.G.C. n. 113 in data 30/11/2015. 

 

 

Le parti, dopo aver convenuto di confermare quanto già concordano nel C.C.D.I.L. per il 

quadriennio 2002-2005 e nei contratti decentrati successivi, dando atto che le modalità di utilizzo 

delle risorse economiche decentrate, nel rispetto della disciplina del C.C.N.L., sono determinate in 

sede di contrattazione decentrata integrativa con cadenza annuale. 
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CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE: 

 

Articolo 1 

Anno 2015. Ricognizione delle risorse decentrate. 

Loro ripartizione e destinazione  

 

1. Le parti danno atto che, dai dati forniti dall’Amministrazione e preventivamente verificati, 

l'importo delle risorse finanziarie destinate all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle 

risorse umane e della produttività per l’anno 2015 ammonta ad € 50.669,24 come da allegato 

prospetto A), di cui € 32.746,68 di Risorse decentrate Stabili ed € 17.922,56 di Risorse decentrate 

Variabili. 

 

Le Risorse decentrate complessive per l'anno 2015 vengono ripartite e destinate secondo gli utilizzi 

di cui all’allegato prospetto, distinti fra utilizzi stabili ed utilizzi variabili. 

 

2. Le voci vengono così commentate:  

 

FONDO STABILE (pari a € 32.746,68) viene destinato al  pagamento delle indennità di comparto 

per € 4.648,50 (pari ad € 4.933,14 - € 284,64 per cessazione Bianco Laura al 30/04/2015) e delle 

progressioni orizzontali derivanti da contratti precedenti per € 21.047,36 (pari ad € 21.239,97-€ 

192,61 per cessazione Bianco Laura al 30/04/2015). 

 

Stante lo sblocco delle progressioni orizzontali e preso atto comunque dell’esiguità delle risorse 

stabili residue disponibili, si concorda di destinare la somma di € 475,42 a progressioni economiche 

all’interno della cat. B con effetto dal 01/01/2015.  

 

I criteri per il riconoscimento delle progressioni orizzontali sono i seguenti: 

 

- Passaggio alla posizione retributiva successiva all'interno della CATEGORIA B 

a) per accedere alla progressione orizzontale è necessario propedeuticamente possedere la 

seguente esperienza minima così individuata: 

 servizio prestato per almeno 2 anni nella posizione economica di attuale inquadramento; 
b) ogni dipendente sarà valutato dal rispettivo  Responsabile di Servizio con punteggio in 

centesimi, di modo che alla valutazione massima corrispondano 100 punti. 
c) per beneficiare della progressione retributiva è necessario: 

 raggiungere complessivamente almeno 60 punti (A+B+C); 
 ottenere complessivamente almeno la metà più uno dei punti attribuibili con ciascun 

indicatore.  
 

4. Le parti concordano di destinare la parte del fondo stabile disponibile pari ad euro 6.575,40 (al 

netto di indennità di comparto e progressioni orizzontali di cui al punto precedente), per finanziare, 

insieme alle risorse variabili che ammontano € 17.922,56 i seguenti istituti:  

 

Indennità di rischio  viene quantificata in complessivi € 720,00. Dipendenti interessati: n. 2 Cat. B 

– Area tecnico manutentiva 

 

L’indennità spettante ai sensi dell’art. 17 comma 2 lett. f) da attribuire ai dipendenti con la 

qualifica D non titolari di posizione organizzativa, viene quantificata in € 1.450,00 annui. 

Dipendenti interessati: 1. Ufficio TRIBUTI 

 

Il compenso per l’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilità di cui all’art. 

17 comma 2 lett. F) del CCNL dell’1/4/1999 per dipendenti di qualifica B e C viene determinato 

come segue per un importo complessivo di € 4.100,00: 



 3 

 ufficio anagrafe stato civile leva archivio - dipendenti interessati n. 2 cat C) €        1.400,00 

 ufficio tecnico - dipendenti interessati n. 2 cat. B) 1/05/2015                         € 1.000,00 

(di cui 1 cessato il 01/05/2015) 

 ufficio tecnico – dipendenti interessati n. 1 cat. C)    €   1.700,00 

 

5. Art. 15 comma 1 lettera k) CCNL 1999: Il fondo dinamico prevede: 

- € 10.000,00 quale importo presunto per incentivi alla progettazione: Le parti, vista la 

vigente normativa che disciplina l’applicazione degli incentivi per la progettazione delle 

opere pubbliche ed in particolare l’art 92 del D. Lgs 163/2006 ed esaminato il carico di 

opere pubbliche assegnato all’ufficio tecnico comunale per il corrente anno e visto il vigente 

regolamento comunale che disciplina l’applicazione dell’incentivo in parola, determinano in 

via presuntiva la somma di € 10.000,00 quale importo per la corresponsione di tale 

incentivo, secondo le percentuali previste nel citato regolamento. 

- € 1.418,00 quale importo presunto recupero IMU/ICI 

- € 1.000,00 quale importo presunto rimborsi ISTAT  

I 

 suddetti importi saranno liquidati nella misura in cui effettivamente accertati con effetto neutro sul 

Fondo. 

 

6.  La somma di euro 2.800,00 viene destinata alla realizzazione di progetti: 

 

Area AMMINISTRATIVA – Servizi Demografici 

CIMITERO: aggiornamento banca dati e creazione archivio digitale delle concessioni relative alle 

tomba di famiglia 

Dipendenti coinvolti: 2 Cat. C 

Importo: € 700,00 

 

Area TRIBUTI 

IMU AGRICOLA. Verifica contribuenti e effettuazione rimborsi.  

Dipendenti coinvolti: 1 Cat. D 

Importo € 250,00 

 

Area TECNICA 

CONDONI EDILIZI: comprendente la revisione straordinaria della banca dati e delle vecchie 

autorizzazioni edilizie ai sensi dell’art. 26 Legge 47/1985.DEI CONDONI EDILIZI, mediante 

caricamento degli stessi su piattaforma informatica.  

Dipendenti coinvolti: 1 Cat. C 

Importo: € 500,00 

 

FORMAZIONE MIGRANTI 

Con deliberazione della G.C. n. 078/2015 è stato approvato un protocollo d’intesa tra Comune, 

Prefettura e associazioni di volontariato per l’utilizzo dei migranti presenti sul territorio: l’ufficio 

tecnico è quindi chiamato tramite un cantoniere in servizio, a supportare il gruppo di volontari con 

attività di controllo e formative. 

Dipendenti coinvolti: 1 cat. B 

Importo: € 350,00 

 

MAGAZZINI E DEPOSITI. Riordino, sgombero, pulizia e sistemazione dei locali sottotetto, 

ammezzati e magazzini di deposito del fabbricato Palazzo Galvagno, sede municipale. 

Dipendenti coinvolti: 2 cat. B 

Importo: € 1.000,00 

 

La somma di € 3.000,00 inserita ai sensi dell’art. 15 comma 5 del CCDI 01/04/1999 verrà destinata 

all’attivazione di nuovi servizi o per l’implementazione di processi di riorganizzazione finalizzato 
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all’accrescimento dei servizi esistenti ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del 

personale in servizio cui non possa farsi fronte attraverso razionalizzazione delle strutture o delle 

risorse disponibili ed erogata previa valutazione del rigoroso rispetto dei presupposti normativi e 

contrattuali. 

 

Le parti approvano il riparto del Fondo per la contrattazione decentrata anno 2015. 

 

Viene redatto il presente verbale che verrà trasmesso entro cinque giorni dalla sottoscrizione 

all’ARAN e pubblicato sul sito dell’Amministrazione comunale.  

 

Allegati: 

– Scheda Quantificazione e Riparto Fondo 2015 

 

 

Per la parte pubblica: 

 

Presidente Delegazione trattante – f.to dr.ssa Federica Meineri      

 

 

Per la parte sindacale:  

 

CGIL Funzione Pubblica  f.to Walter Biancotto  

 

 



DESCRIZIONE ANNO 2015

Risorse stabili

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 23.893,50                      

INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) 3.122,44                        

INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 1.452,00                        

INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) 2.027,98                        

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001 -                                 

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09) 2.819,12                        

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001) 60,72                             

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, lett. L), CCNL 1998-2001) -                                 

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA) 1.700,00                        

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) 3.681,79                        

RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno) 6.010,87-                        

CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONI ART. 9 COMMA 2-BIS -                                 

TOTALE RISORSE STABILI 32.746,68                      

Risorse variabili

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)

RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997) 1.418,00                        

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 lett. K) CCNL 1998-01) 

INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, lett. N), CCNL 1998-2001)

NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE) 3.000,00                        

INTEGRAZIONE 1,145% monte salari anno 1997 - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001 massimo 1,2%) 2.500,00                        

MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14.9.2000) 

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ( ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001)

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) 4,56                               

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6,  D.LGS. 163/2006) 10.000,00                      

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000) 

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC.  - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) 1.000,00                        

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011)

CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONI ART. 9 COMMA 2-BIS

TOTALE RISORSE VARIABILI 17.922,56                      

TOTALE 50.669,24                      

Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa - ANNO 2015



DESCRIZIONE 2015

UTILIZZO FONDO PER SOMME CONSOLIDATE O DERIVANTI DA CONTRATTI PRECEDENTI

PROGRESSIONI ORIZZONTALI (€ 21,239,97 - € 192,61 riduzione per cessazione BIANCO Laura al 30/04/2015) 21.047,36                                                   

INDENNITA' DI COMPARTO (€ 4,933,14 - € 284,64 per CESSAZIONE Bianco Laura al 30/04/2015) 4.648,50                                                     

POSIZIONI ORGANIZZATIVE (NEGLI ENTI CON LA DIRIGENZA)

POSIZIONI ORGANIZZATIVE CONTRATTATE NELL'ANNO  (362,69 + 112,73) 475,42                                                        

INDENNITA' DI TURNO

SPECIFICHE RESPONSABILITA'

…

ALTRE…

TOTALE UTILIZZO CONSOLIDATO 26.171,28                                                   

UTILIZZO SOMME PER ISTITUTI CONTRATTATI ANNUALMENTE

INDENNITA' DI TURNO

INDENNITA' DI RISCHIO 720,00                                                        

INDENNITA' DI DISAGIO

INDENNITA' MANEGGIO VALORI

INDENNITA' SPECIFICHE RESPONSABILITA' 5.550,00                                                     

INDENNITA' DI REPERIBILITA'

PRODUTTIVITA'

PROGETTI SPECIFICI 2.800,00                                                     

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC.  - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) 1.000,00                                                     

RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997) 1.418,00                                                     

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6,  D.LGS. 163/2006) 10.000,00                                                   

ECONOMIE 9,96                                                            

ART. 15 COMMA 5 CCDI 01/04/1999 3.000,00                                                     

TOTALE UTILIZZO CONTRATTATO ANNUALMENTE 24.497,96                                                   

TOTALE 50.669,24                                             

TOTALE FONDO DA CARTELLA "COSTITUZIONE" (dato riportato automaticamente) 50.669                                                        

DIFFERENZA SUI FONDI TRA COSTITUZIONE ED UTILIZZO -                                                              

Utilizzo del fondo delle risorse decentrate 2015


