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	COMUNE DI MARENE

PROVINCIA DI  CUNEO

_____________
	


DECRETO SINDACALE N . 05/2016
	Conferimento incarico di Responsabile AREA SEGRETERIA GENERALE.


La sottoscritta Roberta BARBERO, Sindaco del Comune di Marene,

RICHIAMATO il proprio Decreto n. 17 in data 01/07/2014 con cui si  individuavano i Responsabili Titolari e Supplenti delle Aree, delle posizioni organizzative e dei Servizi dal 01/07/2014 al 31/12/2019;

CONSIDERATO che, in seguito all’entrata in vigore del D.Lgs. 118/2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”, si è reso necessario rivedere l’attribuzione delle responsabilità gestionali alla luce delle nuove diposizioni e pertanto, con la D.G.C. n. 010 del 14/01/2016: “ORGANIZZAZIONE INTERNA DELL’ENTE. DETERMINAZIONI IN MERITO ALLA RESPONSABILITÀ DI UFFICI E SERVIZI”, si è provveduto ad una ridistribuzione delle competenze specifiche tra i servizi che  costituiscono  la  struttura  organizzativa  dell’ente,  accorpando  quelle  che  presentano  il carattere della omogeneità, conformemente a quanto stabilito dall’art. 3 del Regolamento Comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

PRESO ATTO che con la sopra citata deliberazione si stabiliva di confermare i titolari di Posizione Organizzativa in quanto figure apicali uniche all’interno dell’organizzazione dell’ente, in possesso delle competenze professionali necessarie all’ottimale svolgimento dell’incarico;

VISTA tutta la normativa contrattuale di riferimento ed i relativi accordi integrativi, lo Statuto comunale ed il Regolamento sull'organizzazione  degli Uffici e dei Servizi;

VISTA la struttura burocratica del Comune e l’articolazione dei Servizi comunali come rideterminata con la sopra citata D.G.C. 010/2016 che per l’AREA SEGRETERIA GENERALE prevede che il responsabile sia il Segretario Comunale in servizio;

RICHIAMATO il proprio Decreto Sindacale n. 26/2014 con il quale si attribuiva alla dr.ssa Federica Meineri la maggiorazione della retribuzione di posizione nella misura di € 3.389,25, su base annua e per tredici mensilità, a decorrere dal 01/01/2015 e fino al permanere dei requisiti richiesti dalla normativa;

CONSIDERATO  che il Segretario Comunale in servizio, dr.ssa Federica MEINERI, per la sua competenza professionale, per l’esperienza maturata e per l’elevato grado di autonomia gestionale ed organizzativa è idonea a ricoprire il ruolo di Responsabile dell’Area SEGRETERIA GENERALE;

DECRETA

Alla dr.ssa Federica MEINERI, Segretario comunale in servizio presso questo ente, è attribuita la responsabilità della Posizione Organizzativa riferita all’AREA SEGRETERIA GENERALE, con conferimento di tutti i relativi poteri e competenze previsti dalla normativa citata e dall’ordinamento giuridico.

In caso di assenza o impedimento dei rispettivi Responsabili di Posizione Organizzativa, la responsabilità delle Aree:

SERVIZI AMMINISTRATIVI

SERVIZI FINANZIARI

SERVIZI TECNICI

SVILUPPO ECONOMICO, AGRICOLTURA E SANITA’

viene attribuita in via transitoria e per il periodo strettamente necessario, limitatamente all’adozione degli atti indifferibili ed urgenti, al Segretario Comunale.

L’incarico in oggetto decorre dalla data odierna fino alla scadenza del mandato amministrativo, al termine del quale, onde evitare vuoti di legittimazione allo svolgimento dell’attività gestionale, l’incarico si intende automaticamente prorogato fino all’attribuzione di nuovo incarico da parte della nuova Amministrazione. 

Al suddetto Responsabile sono assegnati i capitoli di entrata e di spesa indicati nel PEG di ciascun anno di riferimento.

Si dà atto che con il conferimento del presente incarico continuano a sussistere tutti i requisiti richiesti dalla normativa vigente per il riconoscimento del diritto alla maggiorazione della retribuzione di posizione come stabilito con proprio decreto n. 26/2014 la cui validità viene qui confermata.

Al Segretario comunale titolare di responsabilità di area sarà riconosciuto un ulteriore compenso a titolo di retribuzione di risultato, compatibilmente con le risorse di questo Ente e subordinatamente alla valutazione positiva dell’attività dello stesso, sino ad un massimo del 10% del monte salari attribuito allo stesso segretario nell’anno di riferimento.

In caso di assenza o impedimento del Segretario Comunale, onde assicurare il regolare funzionamento del relativo ufficio, la responsabilità dell’Area SEGRETERIA GENERALE viene attribuita in via transitoria e per il periodo strettamente necessario, limitatamente all’adozione degli atti indifferibili ed urgenti, al Segretario Comunale incaricato della sostituzione, se nominato, ovvero al responsabile dell’area Servizi Finanziari.

L’incarico di cui in oggetto può essere revocato anche prima della scadenza del termine per intervenuti mutamenti organizzativi in seno al Comune, adottati nelle forme previste dalla legge o in caso di accertamento specifico di risultati negativi dell’attività del dipendente incaricato della posizione organizzativa.

Per tutto quanto non previsto dal presente provvedimento si fa riferimento alle norme e condizioni contenute nel D.Lgs n. 165/2001 e successive modificazioni, nonchè nel Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dei Segretari Comunali e Provinciali.
Marene, 20 gennaio 2016
                                                                                 IL  SINDACO

                                                                           (Roberta BARBERO)

Per ricevuta:

IL RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

AREA SEGRETERIA GENERALE

     


  (Dr.ssa Federica Meineri)
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