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L'anno duemila ventiCINQUE addì QUINDICI del mese di LUGLIO, alle ore 9,40, in 

presenza, si è riunita la Commissione Giudicatrice della Procedura di “MOBILITÀ 

ESTERNA VOLONTARIA – PASSAGGIO DIRETTO AI SENSI DELL’ART. 

30 CO.1 DEL D.LGS 165/2001- PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED 

INDETERMINATO DI NUMERO TRE (3) POSTI DI ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO (EX CATEGORIA C) DA ASSEGNARE ALL’AREA 

DEMOGRAFICA, AREA AMMINISTRATIVA E DI STAFF E LAVORI 

PUBBLICI DEL COMUNE DI MARENE 

 nelle persone dei signori: 

• Anna NEGRI Segretario Generale - Presidente; 

• Sandra CERA Funzionario Elevata Qualificazione – Componente e segretario 

verbalizzante; 

• Sergio Arch. BARRA Funzionario Elevata Qualificazione – Componente 

 

la cui composizione è stata determinata con determinazione n. 13 del 17/06/2025. 

 

Conseguentemente, 

LA COMMISSIONE 



 

si riunisce presso il Salone Consiliare del Palazzo Comunale. 

Constatata la regolarità della propria costituzione; 

 

 

Il Presidente provvede a ricordare agli altri componenti della Commissione quanto 

previsto dallo specifico Avviso di Selezione in materia di contenuti del colloquio e dei 

criteri di valutazione. Si ricorda che i candidati ammessi al colloquio saranno chiamati 

a sostenere il colloquio in ordine di protocollo e data della domanda di partecipazione 

alla selezione di cui è caso come di seguito riportato: 

1. K9KH93QX22 del 19/05/2025 

2. UQQ1FDPX32 del 21/05/2025 

3. 7BHEHF3K6T del 26/05/2025 

4. 2D6RF529S9 del 03/06/2025 

5. T28C23PN2S del 05/06/2025 

 

6. VKCUAZ81WH del 10/06/2025 

 

7. 9SE4B3GYGC del 11/06/2025 

 

8. 4CKFCEEK76 del 11/06/2025 

 

Il presidente ricorda che i candidati ammessi che non si presentano al colloquio sono 

automaticamente esclusi dalla selezione. 

 

Alle ore 10,00 inizia il colloquio.  

 

E’ interrogato il candidato identificato con il numero K9KH93QX22. 

Dopo la presentazione del documento di identità il suddetto candidato sostiene il 

colloquio. 

Conclusa la prova orale del predetto candidato la Commissione, con unanimità di 

intenti, in base alle risultanze del colloquio esperito, tenuto conto degli “indicatori” e 

“descrittori” stabiliti dallo specifico avviso di selezione, valuta il colloquio effettuato 

e attribuisce al candidato il voto  di 69 (sessantanove); 

Il punteggio complessivo attribuito al suddetto candidato, comprensivo della 

valutazione dei titoli (punti 2) e servizi (punti 1), è pari a 72 (settantadue). 

 

E’ interrogato il candidato identificato con il numero 7BHEHF3K6T. 

Dopo la presentazione del documento di identità il suddetto candidato sostiene il 

colloquio. 



Conclusa la prova orale del predetto candidato la Commissione, con unanimità di 

intenti, in base alle risultanze del colloquio esperito, tenuto conto degli “indicatori” e 

“descrittori” stabiliti dallo specifico avviso di selezione, valuta il colloquio effettuato 

e attribuisce al candidato il voto  di 70 (settanta); 

Il punteggio complessivo attribuito al suddetto candidato, comprensivo della 

valutazione dei titoli (punti 0) e servizi (punti 3), è pari a 73 (settantatre). 

 

E’ interrogato il candidato identificato con il numero 2D6RF529S9. 

Dopo la presentazione del documento di identità il suddetto candidato sostiene il 

colloquio. 

Conclusa la prova orale del predetto candidato la Commissione, con unanimità di 

intenti, in base alle risultanze del colloquio esperito, tenuto conto degli “indicatori” e 

“descrittori” stabiliti dallo specifico avviso di selezione, valuta il colloquio effettuato 

e attribuisce al candidato il voto  di 70 (settanta); 

Il punteggio complessivo attribuito al suddetto candidato, comprensivo della 

valutazione dei titoli (punti 0) e servizi (punti 20), è pari a 90 (novanta). 

 

E’ interrogato il candidato identificato con il numero T28C23PN2S. 

Dopo la presentazione del documento di identità il suddetto candidato sostiene il 

colloquio. 

Conclusa la prova orale del predetto candidato la Commissione, con unanimità di 

intenti, in base alle risultanze del colloquio esperito, tenuto conto degli “indicatori” e 

“descrittori” stabiliti dallo specifico avviso di selezione, valuta il colloquio effettuato 

e attribuisce al candidato il voto  di 60 (sessanta); 

Il punteggio complessivo attribuito al suddetto candidato, comprensivo della 

valutazione dei titoli (punti 0) e servizi (punti 6), è pari a  66 (sessantasei). 

 

E’ interrogato il candidato identificato con il numero VKCUAZ81WH. 

Dopo la presentazione del documento di identità il suddetto candidato sostiene il 

colloquio. 

Conclusa la prova orale del predetto candidato la Commissione, con unanimità di 

intenti, in base alle risultanze del colloquio esperito, tenuto conto degli “indicatori” e 

“descrittori” stabiliti dallo specifico avviso di selezione, valuta il colloquio effettuato 

e attribuisce al candidato il voto  di 66 (sessantasei); 

Il punteggio complessivo attribuito al suddetto candidato, comprensivo della 

valutazione dei titoli (punti 0) e servizi (punti 4), è pari a  70 (settanta). 

 

La Commissione a conclusione del colloquio procede, infine, a formulare e ad 

approvare, per quanto di competenza, la graduatoria finale di merito come di seguito 

riportata: 

 

NUMERO 

D’ORDINE 

CODICE 

IDENTIFICATIVO 

NOME E 

COGNOME 

PUNTEGGIO 

TOTALE  



1 2D6RF529S9  

 

FULVIO 

RUBIOLO 

90 

2 7BHEHF3K6T SANTINA 

NICOTRA 

73 

3 K9KH93QX22 ANGELINA 

GUARNA 

72 

4 VKCUAZ81WH CRISTINA 

MINA 

70 

 

Risultano pertanto idonei vincitori i seguenti candidati: 

 

 

NUMERO 

D’ORDINE 

CODICE 

IDENTIFICATIVO 

NOME E 

COGNOME 

PUNTEGGIO 

TOTALE  

1 2D6RF529S9  

 

FULVIO 

RUBIOLO 

90 

2 7BHEHF3K6T SANTINA 

NICOTRA 

73 

3 K9KH93QX22 ANGELINA 

GUARNA 

72 

 

Essendo esaurita la procedura selettiva, la Commissione trasmette il presente verbale 

al Responsabile dell’Area Personale per l’approvazione di competenza. 

La seduta è tolta alle ore 11,45. 

 

Letto, confermato e sottoscritto 

 

IL PRESIDENTE ANNA NEGRI                             _____________________ 

COMPONENTE SERGIO BARRA                           _____________________ 

COMPONENTE – SEGRETARIO SANDRA CERA_____________________ 


