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	COMUNE DI MARENE

PROVINCIA DI  CUNEO

_____________
	


PROCEDURA DI MOBILITA’

PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO CAT. B 
A TEMPO PIENO INDETERMINATO 

MEDIANTE PASSAGGIO DIRETTO TRA AMMINISTRAZIONI 
AI SENSI DELL’ART. 30 DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165

(riservato al personale a tempo indeterminato delle amministrazioni soggette a limitazioni assunzionali)

COLLOQUIO INFORMATIVO PER VERIFICARE LE CAPACITÀ PROFESSIONALI-ATTITUDINALI

	VERBALE  UNICO

DEL  08/08/2019



L’anno duemiladiciannove, addì otto del mese di agosto alle ore 9,30 nell’ufficio del Segretario Comunale, la Commissione costituita da:

MEINERI dr.ssa Federica
Segretario Comunale

PRIORA geom. Valerio        Responsabile dell’Area Tecnica
ai sensi dell’art. 81 comma 8 del vigente “Regolamento sull’ordinamento degli uffici dei servizi e sull’accesso agli impieghi” 
VISTO il vigente Regolamento Organico del personale

VISTA la vigente dotazione organica

VISTO il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici dei servizi e sull’accesso agli impieghi
RICHIAMATA la Det. n. 06/2019 con cui si approvava l’Avviso per TRASFERIMENTO IN MOBILITA’ PRESSO IL COMUNE DI MARENE, DI PERSONALE DIPENDENTE DI RUOLO CON CONTRATTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO CAT B – COLLABORATORE AMMINISTRATIVO;

DATO ATTO che detto avviso è stato pubblicato all’Albo Pretorio online del Comune di Marene, sul sito web istituzionale del Comune – Amministrazione Trasparente – Sezione Bandi e concorsi nonché all’Albo Pretorio online di tutti i comuni della Provincia;

VISTO che dall’esame istruttorio delle n. 7 (sette) domande pervenute entro il termine stabilito del 31/07/2019:

· 1 (una) non è stata ammessa in quanto di categoria superiore a quella richiesta e 3 (tre) non sono state ammesse in quanto relative a profili diversi da quello richiesto, e che di tale non ammissione è stata data comunicazione scritta agli interessati; 

· 3 (tre) risultano in possesso dei requisiti base richiesti (cat. B - Profilo collaboratore Amministrativo):
1. CRAVERO Claudia nata a Bra (CN) il 25/03/1981 residente in Cherasco (CN) , dipendente del Comune di Fossano (CN)

2. MINA Cristina nata a Savigliano (CN) il 25/01/1976 residente in Marene (CN), dipendente ASL CN 1 di Savigliano (CN)

3. PARDO Giuseppe nato a Vittoria (RG), residente a Niscemi (CL) dipendente del Comune di Niscemi (CL)

DICHIARATA l’insussistenza di situazioni di incompatibilità nei confronti dei candidati;

DATO ATTO che i tre candidati ammessi alla procedura sono stati convocati mediante posta elettronica a presentarsi per un colloquio informativo volto a verificare le capacità professionali-attitudinali per individuare l’interessato più idoneo, con l’avvertenza che la mancata presentazione sarebbe stata considerata come rinuncia alla partecipazione alla procedura di mobilità;

PRESO ATTO che il sig. Giuseppe PARDO non si è presentato al colloquio risultando così rinunciatario, come peraltro confermato telefonicamente;

PROCEDE

ad ammettere al colloquio i singoli richiedenti separatamente in ordine alfabetico:

Durante il colloquio oltre ad esaminare insieme al candidato in modo approfondito quanto dichiarato nel curriculum presentato, vengono poste domande in merito alla tipicità del profilo professionale richiesto in relazione al posto da ricoprire, quali:

•
verifica delle capacità professionali-attitudinali: conoscenza ed impiego di software base, word, excel, conoscenza ed impiego di software GIS per gestione territorio, pratiche edilizie ecc. ed assimilabili;

•
titolo di studio 

•
esperienza attività lavorativa specifica a supporto dell’attività dell’Ufficio Tecnico, settore Urbanistica, Edilizia Privata e Lavori pubblici

•
esperienza attività lavorativa specifica a supporto dell’Ufficio segreteria

Vengono prospettate le esigenze dell’Amministrazione riguardo la necessità di acquisire una risorsa che possa essere di valido supporto e collaborazione con l’ufficio tecnico nella considerazione che l’ente è sotto-organico, fortemente penalizzato dai limiti assunzionali degli ultimi anni e che dal prossimo 01/09/2019 una dipendente si trasferirà presso altro ente.

La signora Claudia CRAVERO dipendente del COMUNE DI FOSSANO – DIPARTIMENTO TECNICO – PATRIMONIO – LAVORI PUBBLICI – URBANISTICA – AMBIENTE, SERVIZIO GESTIONE DEL TERRITORIO EDILIZIA PRIVATA E CONVENZIONATA a decorrere dal 01/06/2006 ha illustrato la propria esperienza lavorativa che risulta essere pienamente corrispondente alle esigenze di questo ente e dichiara inoltre: 

-
di avere fatto domanda anche per avvicinarsi alla residenza
- 
di essere stata assunta con contratto a tempo pieno trasformato in part-time al 83,34% (30 ore settimanali)

-
di essere disponibile al ritorno a tempo pieno
La signora Cristina MINA dipendente dell’ASL CN1 a decorrere dal 01/02/2001 attualmente con mansioni amministrative e di segreteria presso il PRONTO SOCCORSO di SAVIGLIANO e di REFERENTE per la formazione della S.C. MEDICINA E CHIRURGIA D’URGENZA sia per la sede di SAVIGLIANO che per la sede di SALUZZO ha illustrato la propria esperienza lavorativa e professionale presso l’ASL, dalla quale si constata un profilo non confacente alle esigenze del settore tecnico. La stessa dichiara inoltre: 

-
di avere fatto domanda in quanto residente nel comune di Marene. 
Terminati i colloqui alle ore 11,00 e congedati i partecipanti.
LA COMMISSIONE

Preso atto di tutto quanto sopra, ritiene idonea alla copertura del posto in oggetto la Signora CRAVERO Claudia nata a Bra (CN) il 25/03/1981. 
DICHIARA

conclusi i propri lavori e rassegna gli atti al Responsabile del servizio personale per i successivi provvedimenti di competenza.

   Letto, approvato e sottoscritto.

	Il Segretario Comunale 
dr.ssa Federica MEINERI
	

	Il Responsabile dell’Area Tecnica
Geom. Valerio PRIORA
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