COMUNE di MARENE

Provincia di Cuneo

COMMISSIONE GIUDICATRICE PER LA SELEZIONE DI MOBILITA
ESTERNA VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DI “FUNZIONARIO TECNICO” AREA DEI
FUNZIONARI (EX CAT. D) CON INCARICO DI ELEVATA
QUALIFICAZIONE DA ASSEGNARE ALL’AREA LAVORI PUBBLICI DEL
COMUNE DIMARENE.

VERBALE N° 2

L'anno duemila ventiCINQUE addi ventotto del mese di marzo, alle ore 9.00 in
presenza, si ¢ riunita la Commissione Giudicatrice della Procedura di “SELEZIONE
DI MOBILITA ESTERNA VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO
A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI “FUNZIONARIO TECNICO” AREA
DEI FUNZIONARI (EX CAT. D)’ CON INCARICO DI ELEVATA
QUALIFICAZIONE DA ASSEGNARE ALL’AREA LAVORI PUBBLICI DEL
COMUNE DI MARENE, nelle persone dei signori:

. Segretario Generale Anna Negri- Presidente;

. Architetto Longo Tiziana — Responsabile Area Tecnica - Componente;

. Geom. Picco Claudio- Responsabile Area Tecnica del Comune di Cervere -
Componente

. Rag. Capasso Anna- Istruttore Amministrativo - Segretario verbalizzante,

la cui composizione ¢ stata determinata con deliberazione della Giunta Comunale n.10
del 24.02.2025.

Conseguentemente,



LA COMMISSIONE

si riunisce in anticipo rispetto all’ora stabilita per la convocazione dei candidati al
colloquio in data odierna, fissato alle ore 9.30 presso il Salone Consiliare del Palazzo
Comunale.

Il Presidente provvede a ricordare agli altri componenti della Commissione quanto
previsto dallo specifico Avviso di Selezione in materia di contenuti del colloquio e dei
criteri di valutazione.

La commissione, quindi, alle ore 9.30 inizia con la fase di riconoscimento dei candidati
ammessi € convocati che, uno alla volta, vengono invitati a registrarsi presentando
documento di identita al personale incaricato della registrazione.

Si ricorda che i1 candidati saranno chiamati a sostenere il colloquio in ordine di
protocollo e data della domanda di partecipazione alla selezione di cui € caso come di
seguito riportato:

NUMERO N. DOMANDA DATA

D’ORDINE ISTANZA
1 NDA4S8QWUMS | 21.01.2025
2 BSRCV27M81 27.01.2025
3 63BICVC67Y 10.02.2025
4 97AK48RIGQ 13.02.2025
5 XWQDKI11TDG | 14.02.2025

Alle ore 9.30 iniziano i colloqui.

Il primo ad essere interrogato ¢ 1l candidato identificato con il numero
NDA48QWUMS.

Conclusa la prova orale del predetto candidato alle ore 9.45 la Commissione, con
unanimita di intenti, in base alle risultanze del colloquio esperito, tenuto conto degli
“indicatori” e ‘“‘descrittori” stabiliti dallo specifico avviso di selezione, valuta il
colloquio effettuato e attribuisce al candidato il voto di 15/30 (quindici/trentesimi).

Il punteggio complessivo attribuito al suddetto candidato, comprensivo della
valutazione dei titoli e curriculum, ¢ pari a 22/30 (ventidue/trentesimi).

Il secondo ad essere interrogato ¢ il candidato identificato con il numero di domanda
BSRCV27M8]1.

Conclusa la prova orale del predetto candidato alle ore 10,15 la Commissione, con
unanimita di intenti, in base alle risultanze del colloquio esperito, tenuto conto degli
“indicatori” e “‘descrittori” stabiliti dallo specifico avviso di selezione, valuta il
colloquio effettuato e attribuisce al candidato il voto di 19/30 (diciannove/trentesimi).



Il punteggio complessivo attribuito al suddetto candidato, comprensivo della
valutazione dei titoli e curriculum, ¢ pari a 23/30 (ventitre/trentesimi).

Il terzo ad essere interrogato ¢ il candidato identificato con il numero di domanda
XWQDK11TDG

Conclusa la prova orale del predetto candidato alle ore 10.45 la Commissione, con
unanimita di intenti, in base alle risultanze del colloquio esperito, tenuto conto degli
“indicatori” e “‘descrittori” stabiliti dallo specifico avviso di selezione, valuta il
colloquio effettuato e attribuisce al candidato il voto di 20/30 (venti/trentesimi).

Il punteggio complessivo attribuito al suddetto candidato, comprensivo della
valutazione dei titoli, ¢ pari a 28/30 (ventotto/trentesimi).

La Commissione a conclusione dei colloqui procede, infine, a formulare e ad
approvare, per quanto di competenza, la graduatoria finale di merito come di seguito
riportata:

NUMERO CODICE NOME E | PUNTEGGIO
D’ORDINE IDENTIFICATIVO COGNOME TOTALE
1 XVQDK11TDG STEFANO 28
AVERAME
2 BSRCV27M81 ALESSANDRA |23
CANAVERO
3 NDA48QWUMS DEBORA 22
BRAVO

Risulta pertanto idoneo vincitore il candidato identificato con il numero di domanda
XWQDKI11TDG - STEFANO AVERAME.

Essendo esaurita la procedura selettiva, la Commissione trasmette il presente verbale
al Responsabile dell’ Area Personale per I’approvazione di competenza.
La seduta ¢ tolta alle ore 11,45.

Letto, confermato e sottoscritto

IL PRESIDENTE



COMPONENTE

...............................

.................................



