
 

 

COMUNE DI MARENE 
Prov. di Cuneo 

 

VERBALE DI DELIBERAZIONE 
DELLA GIUNTA COMUNALE 

N. 26  
 
OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ ED 

ORGANIZZAZIONE(PIAO) TRIENNIO 2026- 2027- 
2028. 

 
L’anno duemilaventisei addì ventisette del mese di marzo alle ore 12:30 nella 

solita sala delle riunioni, previo esaurimento delle formalità prescritte dal vigente 
ordinamento delle autonomie locali di cui al D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e s.m.i., 
vennero per oggi convocati i componenti di questa Giunta Comunale 
 

Sono presenti i Signori: 
Cognome e Nome Carica Presente 

DENINOTTI ALBERTO - 
Sindaco 

Sindaco Sì (da remoto) 

CRAVERO GIANLUCA - Vice 
Sindaco  

Vice Sindaco Giust. 

TESTA ALESSANDRA - 
Assessore  

Assessore Giust. 

FABIO DONATO - Assessore Assessore Sì (da remoto) 
MALLONE ANNA MARIA - 
Assessore 

Assessore Sì (da remoto) 

   
Totale Presenti: 3 
Totale Assenti: 2 

 
Assiste alla adunanza il Segretario Comunale Signora NEGRI Dr.ssa Anna la quale 
provvede alla redazione del presente verbale.  
 
Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. DENINOTTI ALBERTO nella sua 
qualità di Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione 
dell’oggetto sopra indicato. 
 



DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 26 DEL 27/03/2026 
OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ ED 

ORGANIZZAZIONE(PIAO) TRIENNIO 2026- 2027- 2028.  
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 

 
 
VISTO il D.L. 9 giugno 2021, n. 80, conv. dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il cui art. 6: 

-  primo comma, stabilisce che “Per assicurare la qualità e la trasparenza dell'attività 
amministrativa e migliorare la qualità dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla 
costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia 
di diritto di accesso, le pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni 
ordine e grado e delle istituzioni educative, di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con più di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di 
ogni anno adottano il Piano integrato di attività e organizzazione, di seguito denominato 
Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in particolare, del decreto legislativo 
27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n.190”; 

- comma 2 ter stabilisce che “Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1, con meno di 
cinquanta dipendenti, possono eventualmente applicare le previsioni di cui al comma 2-bis, 
anche ricorrendo a forme di gestione associata.”; 

- il settimo comma stabilisce che “In caso di mancata adozione del Piano trovano applicazione 
le sanzioni di cui all’articolo 10, comma 5, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, 
ferme restando quelle previste dall’articolo 19, comma 5, lettera b), del decreto-legge 24 
giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114”;  

TENUTO CONTO di quanto stabilito:  
a) dal D.P.R. 24 giugno 2022 n.81, con il quale è stato approvato il Regolamento recante 
individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attività e 
organizzazione, il cui art.1, c.1, prevede, per i comuni con più di 50 dipendenti, la soppressione dei 
seguenti adempimenti, in quanto assorbiti nelle apposite sezioni del Piano integrato di attività e 
organizzazione (PIAO): 1) Piano dei fabbisogni di personale, di cui all’art. 6, commi 1, 4, 6, e art. 
6-ter, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 2) Piano delle azioni concrete, di cui all’art. 60 bis, c. 2, 
D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165; 3) Piano della performance, di cui all’art. 10, c. 1, lett. a) e c. 1-ter, 
D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150; 4) Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza di cui all’art. 1, commi 5, lett. a) e 60, lett. a), legge 6 novembre 2012, n. 190; 5) Piano 
organizzativo del lavoro agile, di cui all’art. 14, c. 1, legge 7 agosto 2015, n. 124; 6) Piano di azioni 
positive, di cui all’art. 48, c. 1, D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198; mentre per le amministrazioni con 
non più di 50 dipendenti il terzo comma dello stesso articolo, stabilisce che sono tenute al rispetto 
degli adempimenti semplificati come stabiliti da apposito D.M., poi emanato in data 30 giugno 
2022, di cui alla successiva lettera b), disponendo che per le Amministrazioni tenute alla redazione 
del PIAO, tutti i richiami ai piani sopra elencati– ed ai connessi adempimenti– sono da intendersi 
riferiti alla corrispondente sezione del PIAO e quindi alla sua approvazione;  
b) dal D.M. 30 giugno 2022 n.132, con il quale è stato approvato il Regolamento la definizione del 
contenuto del Piano Integrato di Attività e Organizzazione, (eventuale) nonché le modalità 
semplificate per l’adozione dello stesso per gli Enti con meno di 50 dipendenti di cui agli artt. 1, 
comma 2, e 6; 
VISTO che il termine per l’approvazione del Bilancio di previsione 2026-2028 è stato differito al  
28.02.2025 come da Decreto del Ministero degli Interni del 24 dicembre 2025; pertanto il termine 
di scadenza dell’approvazione del PIAO 2026-2028 è differito al 30/03/2026;  
CONSIDERATO che questo Comune, alla data del 31/12/2025 contava meno di 50 dipendenti, 
computati secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto Annuale, 
per cui nella redazione del PIAO 2026-2028 è stato tenuto conto delle disposizioni di 



semplificazione di cui all’art. 6 del citato D.M. 132/2022, concernente la definizione semplificata 
del contenuto dello stesso Piano;  
VISTI i pareri favorevoli in merito alla regolarità tecnica e contabile della deliberazione di cui 
all’oggetto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 49, comma 1, D. Lgs. del 18 agosto 2000 n. 267;  
Con voti unanimi e favorevoli resi dagli aventi diritto nelle forme di legge 

DELIBERA 
Per quanto in premessa riportato quivi integralmente richiamato: 
1) di approvare il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2026-2028 come da allegato alla 
presente deliberazione per costituirne parte integrante e sostanziale;  
2) di provvedere alla pubblicazione della presente deliberazione unitamente all’allegato Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione, all’interno della sezione “Amministrazione trasparente” ai 
sensi della normativa vigente in materia;  
3) di trasmettere il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2026-2028 come approvato, al 
Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalità dallo stesso definite ai sensi dell’art. 6, 
c.4, del citato D.L. n.80/2022.  
Successivamente, attesa la necessità di garantire la piena operatività di tutti i settori di cui si 
compone l’Ente e visti i termini ex lege previsti per l’approvazione del PIAO, con separata ed 
unanima votazione favorevole  

DELIBERA 
di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, 
del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267. 

Letto, confermato e sottoscritto  
 

IL PRESIDENTE 
DENINOTTI ALBERTO* 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
NEGRI Dr.ssa Anna* 

 
 
 
*Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, 
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.  

 


