COMUNE DI MARENE

PROVINCIA DI CUNEO
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Titolo |
PRINCIPI GENERALI E PROGRAMMATICI

1 - Principi di autonomia

I Comune di Marene & Ente autonomo nell’ambitopt@icipi fissati dalla Costituzione, dalle leggirgerali della
Repubblica e dai presente Statuto.

Esercita funzioni proprie e le funzioni attribudalelegate dalle leggi statali e regionali.

2 - Statuto comunale

Nel rispetto dei principi fondamentali di cui alitecolo precedente lo Statuto disciplina:

a) l'ordinamento interno dei Comune;

b) le attribuzioni ed il funzionamento degli organi;

c) le modalita di esercizio delle proprie funzioniattibuzioni;

d) irapporti con i cittadini e le modalita attraveiaa farli partecipare alla funzione amministrativa
e) irapporti con lo Stato, la Regione e gli altri Eaxttonomi.

3 - Caratteri costitutivi

Il Comune di Marene quale connotazione storicoaeai contraddistingue per:

a) Il territorio — quale circoscrizione geografica, dotata di prommfmi, entro i quali il Comune, di regola,
esercita le proprie funzioni, cosi come delimits¢égondo la legge;

b) la popolazione costituita dagli iscritti allanagrafe della poppiene residente;

c) la personalita giuridica.

Il Comune ha sede nel Capoluogo.

Esso e dotato di uno stemma e di un gonfalonenitiefon decreto del Presidente dei Consiglio déiisdri.

Apposito Regolamento disciplinera I'uso dello steanendel gonfalone, la sua concessione in uso adoEad

Associazioni operanti nel territorio comunale.

4 - Finalita

Il Comune rappresenta e cura unitariamente glirésts della propria comunita, ne promuove lo sy il
progresso civile, sociale ed economico e garanisqeartecipazione dei cittadini singoli o assdcidie scelte
politiche della amministrazione.

5 - Sviluppo economico-sociale e programmazian

I Comune, al fine di promuovere un ordinato svijopeconomico-sociale, si impegna ad utilizzaretaslazione

statale e regionale a beneficio di iniziative d&tife locale o di privati operatori:

a) aregistrare e ad aggiornare costantemente nebtemg mappa delle esigenze della collettivita;

b) ad adottare normative urbanistiche e programmatirée nei rispetto delle istanze di tutela dei sumidel-
'ambiente, valgano a favorire la crescita dell'mapditorialita locale e 'aumento dei livelli occagionali;

c) a valorizzare le organizzazioni sociali ed econdmied a promuovere e sostenere un valido sistelfoanae
associative, cooperative, consortili interessawdiri comparti sociali ed economici;

d) a promuovere un sistema di finanza locale che ctasd disporre di adeguate strutture civili e ervizi
sociali efficienti.

| rapporti con gli altri Comuni, con la Provinciale Regione sono informati ai principi di coopeoas,

equiordinazione, complementarieta e sussidianatéetdiverse sfere di autonomie.

In conformita a quanto disposto dalla legge, il Qomrealizza le proprie finalita adottando il metagli stru-

menti della programmazione.

La programmazione comunale si propone di susoitaraorizzare tutte le energie, di utilizzare tu#eisorse e di

favorire tutti gli apporti a determinare e soddisfarganicamente i fabbisogni e le esigenze deltaunita locale.

6 - Tutela del patrimonio naturale storico edartistico

Il Comune, nell'esplicazione della sua attivita gn@mmatoria ed entro il limiti delle proprie compeze e delle

risorse disponibili:

a) adotta le misure atte a conservare e difenderebiame naturale e ad assicurare alla collettivitaiesingoli,
condizioni che ne favoriscano lo sviluppo civile.

b) attua piani per la difesa del suolo, del sottos@ofzer eliminare le cause di inquinamento atmasfercu-
stico e idrico.

c) tutela il patrimonio storico, artistico e archedtmy garantendone il godimento da parte della ttolig.

7 - Partecipazione, decentramento, cooperazi@e informazione

I Comune realizza la propria autonomia assicurdtalfettiva partecipazione di tutti i cittadinilattivita politica
ed amministrativa dell’Ente, secondo i principitsliéi dalla Costituzione e dalla legge.

I Comune si avvale di mezzi idonei per garantifmformazione sui programmi, sulle decisioni e Bujti di
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rilievo soprattutto locale e provinciale, presugpasssenziale per la partecipazione.
Medesimo rilievo viene dato dell'attivita comunaleparticole nei riguardi della scuola, delle orgaazioni di
varia natura e degli altri Enti e soggetti pressatiterritorio.

8 - Rapporti con Associazioni, Enti ed organimi

Per il raggiungimento dei fini di cui ai precedeatticoli, i Comune favorisce l'istituzione di Enbrganismi ed
associazioni culturali, sportive, ricreative edlegihe e patrocina le loro manifestazioni piu dfinti.

A tal fine favorisce I'accesso ad idonee struttgezyizi ed impianti agli Enti indicati dalla legge

I modi di utilizzo di tali strutture, servizi ed pranti saranno disciplinati da apposito Regolameohe dovra,
altresi prevedere il concorso degli Enti, organisthiAssociazioni alle sole spese di gestione, saheonon ne sia
prevista la gratuita, per particolare finalita, gEguita dagli Enti.

9 - Servizi pubblici
I Comune per la gestione dei servizi che per la Ioatura e dimensione non possono essere esediitzt
tamente, puo ricorrere agli istituti indicati daksyge.

10 - Rapporto con gli altri Enti locali

Il Comune, avvalendosi degli strumenti previstilaldegge si adopera per promuovere con i Comunniaid

forme di cooperazione e di collaborazione, finaltezallo svolgimento ed alla gestione in modo civarto di fun-
zioni e servizi.

Nel rispetto della dimensione dei problemi e dspeitivi interessi, il Comune si impegna ad operarenodo
coordinato e con interventi complementari con lavificia, secondo le funzioni e i compiti attribuéi que-
st'ultima, dall'ordinamento delle autonomie locali.

I Comune, in particolare, cura I'adozione di stemti che gli consentano di fruire dei dati e dekiatenza
tecnico-amministrativa che la Provincia medesimaepa disposizione degli Enti locali e partecipaathente,
con proprie proposte e con il proprio concorsolenfeirme di legge, alla programmazione economieaittriale
ed ambientale della Regione.

11 - Albo Pretorio

I Comune ha un Albo pretorio per la pubblicaziatedle deliberazioni, delle determinazioni, dei dgicrdelle
ordinanze, dei manifesti e degli atti in genere @beono essere portati a conoscenza del pubblico.

Il Segretario comunale cura l'affissione degli ativalendosi del messo comunale e su sua attestarie
certifica I'avvenuta pubblicazione.



Titolo 1l
ORDINAMENTO ISTITUZIONALE DEL COMUNE

Capo |
| PRINCIPI GENERALI

Art. 12 - Organi

1. Sono organi del Comune il Consiglio comunale, iidgico e la Giunta comunale. Le rispettive competesano
stabilite dalla legge e dal presente Statuto.

2. Il Consiglio comunale € organo di indirizzo e dntmllo politico amministrativo.

3. 1l Sindaco & responsabile dellamministrazione etilégale rappresentante del Comune; egli esemdlire le
funzioni di Ufficiale di Governo secondo le leggilld Stato.

4. La Giunta collabora col Sindaco nella gestione amstriativa del Comune e svolge attivita propositevedi
impulso nei confronti del Consiglio.

Art. 13 - Deliberazioni degli organi collegiali

1. Le deliberazioni degli organi collegiali sono ageumli regola, con votazione palese; sono da agsuanscrutinio
segreto le deliberazioni concernenti persone, quamenga esercitata una facoltd discrezionale fendat
sull'apprezzamento delle qualita soggettive di peesona o sulla valutazione dell’azione da questia.

2. Listruttoria e la documentazione delle propostaléliberazione avvengono attraverso i responsdedii uffici;
la verbalizzazione degli atti e delle sedute dehsiglio e della Giunta € curata dal Segretario Qued®isecondo
le modalita ed i termini stabiliti dal regolamemter il funzionamento del Consiglio.

3. |l Segretario Comunale non partecipa alle sedutanda si trova in stato di incompatibilita: in t@lso & sostituito
in via temporanea dal componente del Consiglio Iad&iunta nominato dal Presidente, di norma il gidvane
di eta. Di tale sostituzione si dovra fare espressazione nel verbale dell’adunanza.

4. |l processo verbale indica i punti principali detlescussione e il numero dei voti resi a favoreoat® ogni

proposta.

Ogni Consigliere e Assessore ha diritto che ndbadersi faccia constare il suo voto e i motivi dedlia votazione.

| verbali delle sedute sono firmati dal Presidential Segretario.

Le deliberazioni degli organi collegiali devonosese pubblicate mediante affissione all’Albo prietoper

quindici giorni consecutivi salvo diverse speciégbrescrizioni di legge.

8. Le deliberazioni degli organi collegiali diventaesecutive e possono essere dichiarate immediatarasaguibili
secondo quanto previsto dalla legge.

Noa

Capo
IL CONSIGLIO COMUNALE

Art. 14 — Funzioni, composizione, elezione, durata competenze

1. Il Consiglio comunale rappresenta l'intera collatéi residente, determina l'indirizzo politico, sale ed eco-
nomico del Comune e ne controlla I'attuazione. Eit&iil controllo politico amministrativo e tutela ogni sede
competente i diritti e gli interessi della propcialettivita.

2. La composizione, le elezioni, la durata in carichb escioglimento del Consiglio, le cause di inelibgga, di
incompatibilita, di decadenza dei Consiglieri satebilite con leggi dello Stato.

3. 1l Consiglio dura in carica sino all’elezione debiavo, limitandosi, dopo la pubblicazione del dewreli
convocazione dei comizi elettorali, ad adottareagjliurgenti ed improrogabili.

4. 1l Consiglio comunale esercita le potesta e le cetienze stabilite dalla legge e dallo statuto egevdd proprie
attribuzioni conformandosi ai principi, alle modalied alle procedure stabiliti nel presente stagutwlle norme
regolamentari.

5. 1l Consiglio comunale definisce gli indirizzi pex homina e la designazione dei rappresentanti dgeluDe presso
enti, aziende e istituzioni e provvede alla nomilegyli stessi nei casi previsti dalla legge. Dattliiizzi sono
valevoli limitatamente all'arco temporale del matedpolitico-amministrativo dell'organo consiliare.

6. Il Consiglio comunale conforma I'azione complessilal’ente ai principi di pubblicita, trasparenzdegalita ai
fini di assicurare imparzialita e corretta gestianeministrativa.

7. Gli atti fondamentali del Consiglio devono contenémdividuazione degli obiettivi da raggiungerenthé le
modalita di reperimento e di destinazione dellergs e degli strumenti necessari.

Art 15 - Presidenza
1. Il Consiglio comunale € presieduto dal Sindaco.



2. Qualora il Sindaco sia assente o impedito la peegid € temporaneamente assunta dal Vice Sindae@nmhe il
Vice Sindaco sia assente o impedito la presideneemporaneamente assuntala uno degli altri Assessguendo
l'ordine di nomina dei medesimi, ove anch’essi siantti assenti o impediti la presidenza & assufgh
Consigliere anziano.

3. E’ Consigliere anziano quello che ha ottenuto lggnar cifra individuale, con esclusione dei cantiidda carica
di Sindaco proclamati consiglieri; a parita di aifrlettorale si ha per Consigliere anziano il pizi@no di eta.

4. |l Presidente:

a) controlla I'esistenza del numero legale;

b) dichiara aperta la seduta;

c) sceglie gli scrutatori;

d) concede ai consiglieri la facolta di parlare secofmtdine col quale hanno chiesto la parola;

e) dirige e modera la discussione, richiamando acheitst all’argomento gli oratori che se ne allonani

f) cural'osservanza delle leggi;

g) rifiuta la trattazione di ordini del giorno formtilacon frasi sconvenienti od estranei agli argomémt
discussione;

h) richiama all'ordine gli oratori che non ottemperiaiosuoi richiami e toglie loro la parola quandmibouino a
non obbedirgli;

i) puo ordinare che venga espulso dall’'uditorio chuengia causa di disordine ed anche ordinarne $arye

j) mette ai voti le proposte sulle quali il Consigiichiamato a deliberare e proclama il risultatdededtazioni
con l'assistenza degli scrutatori;

k) dichiara chiusa, o sospesa, o sciolta 'adunanza.

Art. 16 - Regolamento interno

1. Le norme relative al funzionamento del Consiglioncmale, di cui ai successivi articoli, sono contenim un
Regolamento approvato a maggioranza assoluta desiglieri assegnati al Comune. La stessa maggiaranz
richiesta per le modificazioni del Regolamento.

Art. 17 - Sessioni e adunanze

1. L’attivitd del Consiglio comunale si svolge in sese ordinaria, straordinaria o d'urgenza.

2. Sono considerate ordinarie le sedute nelle quahgeeo iscritte le proposte di deliberazioni inerent
all'approvazione delle linee programmatiche del d@a, del bilancio di previsione e del rendicontella
gestione.

3. Le adunanze possono essere di prima o di secomdacazione.

Art. 18 - Convocazioni

1. Le sessioni ordinarie devono essere convocate alicieque giorni prima del giorno stabilito; quedteaordinarie
almeno tre. In caso d’urgenza, la convocazione guu@nire con un anticipo di almeno 24 ore. Tuttedssioni
non possono essere convocate con un anticipo suparigiorni dieci.

2. La prima convocazione del Consiglio comunale sublibpo le elezioni per il suo rinnovo viene indedal
Sindaco entro dieci giorni dalla proclamazione dedgtti e la riunione deve tenersi entro diecirgiodalla
convocazione.

3. Il Consiglio comunale & convocato ordinariamenté Siadaco, cui compete, altresi, di fissare la dig’a-
dunanza e la formulazione dell’'ordine del giorno.

4. Oltre che su iniziativa del Sindaco, il Consigliontunale pud essere convocato, su richiesta di umagdei
Consiglieri assegnati al Comune.

5. Nel caso previsto al comma precedente, 'adunaexa @ssere tenuta entro venti giorni dalla datdcdzione
della richiesta, quale risultante dal registromtettocollo del Comune.

6. In caso di inosservanza degli obblighi di convoeoagiprovvede, previa diffida, il Prefetto.

7. La convocazione e effettuata tramite avvisi schtintenenti le questioni da trattare, da consegmarsascun
Consigliere presso il domicilio eletto nel territodel Comune; la consegna deve risultare da astruwmento,
anche informatico, in grado di stabilirne la da¢ata.

8. L'integrazione dell'ordine del giorno con altri angenti da trattarsi in aggiunta a quelli per custata gia
effettuata la convocazione & sottoposta alle medegiondizioni di cui al comma precedente e pudresse
effettuata almeno 24 ore prima del giorno in catata convocata la seduta.

9. L’elenco degli argomenti da trattare deve essefiesaf nell’Albo Pretorio contestualmente alla cocamione di
cui al precedente comma 6 e deve essere adeguatamenblicizzato in modo da consentire la pil ampia
partecipazione dei cittadini.

10. La documentazione relativa alle pratiche da tratdeve essere messa a disposizione dei consiglierunali
almeno 24 ore prima della riunione.

11. Le sedute del Consiglio sono pubbliche, salvi ii gagvisti dal regolamento consiliare che ne dio#p il
funzionamento.

12. La legge stabilisce la sorte del Consiglio e délianta Comunale in caso di impedimento permaneigeadenza,
rimozione, decesso o dimissioni irrevocabili deldzico.



Art. 19 - Ordini del giorno

1. L'ordine del giorno delle sedute del Consiglio corale & stabilito dal Sindaco secondo le norme dmjoR
lamento.

2. Esso dovra, comunque, essere formulato in modo ateseatire I'esatta individuazione dell’argomento in
discussione.

3. 1l Regolamento potra fissare nei dettagli:
a) le modalita di compilazione
b) le modalita ed i tempi di deposito e di comunicagidlelle proposte in discussione.

Art. 20 - Numero legale per la validita delle sed@

1. Il Consiglio comunale si riunisce validamente carptesenza della meta piu uno dei Consiglieri asgegsalvo
che sia richiesta dalla legge, dallo Statuto oR#gjolamenti una maggioranza diversa.

2. In seduta di seconda convocazione é sufficientelgpealidita dell’adunanza, I'intervento di almena terzo dei
Consiglieri assegnati.

3. Aifini dei computi di cui ai precedenti commi 2enon deve essere considerato il Sindaco.

4. Non concorrono a determinare la validita dell'acwrea
a) i Consiglieri tenuti ad astenersi obbligatoriamente
b) i Consiglieri che escono dalla sala prima dellazimne.

Art. 21 - Astensione

1. | Consiglieri debbono astenersi nei casi previatiadiegge dal prendere parte alla discussiondlad/@tazione di
delibere.

2. L’'obbligo di astensione € assolto con I'allontanatonedall’aula, sia dai banchi destinati ai Congigliche dalla
zona riservata ai pubblico.

Art. 22 - Votazioni

1. Le votazioni hanno luogo, di regola, con voto pajespresso per alzata di mano.

2. Sono da assumere mediante votazione per schedetesdgrdeliberazioni concernenti persone, quandmae
esercitata una facolta discrezionale fondata qpfezzamento delle qualita soggettive di una persorsulla
valutazione dell'azione da questi svolta.

Art. 23 - Quorum funzionale

1. Nessuna deliberazione puo ritenersi validamentét@dose non ha riportata la maggioranza assokitaafanti,
fatti salvi i casi in cui la legge, lo Statuto Bégolamenti di esecuzione richiedano una maggiardiversa.

2. Non si computano per determinare la maggioranzaatanti:
a) coloro che si astengono;
b) coloro che escono dalla sala prima della votazione.

3. Concorrono, invece, ai computo per la maggioramiaatanti:
a) schede nulle.
b) schede bianche.

4. Nei casi di urgenza le deliberazioni possono esdergiarate immediatamente eseguibili con il vospresso
separatamente dalla maggioranza dei presenti.

Art. 24 - Lettura ed approvazione verbali
1. Il Regolamento fissera le modalita di lettura egrrapazione dei verbali delle adunanze consilianghee attra-
verso automatismi che ne consentano I'approvaziacita in assenza di contestazioni.

Art. 25 - | Consiglieri comunali

1. Ciascun Consigliere comunale rappresenta I'intesa@he, senza vincolo di mandato e non pud ess@amato
a rispondere per le opinioni espresse e per idaitinell'esercizio delle sue funzioni.

2. | Consiglieri comunali entrano in carica all'atti@sso della proclamazione ed esercitano la lorpidume fino alla
nomina dei successori.

3. Nella prima seduta il Consiglio Comunale, primaldiiberare su qualsiasi altro oggetto, provvedesame della
condizione degli eletti.

4. Le dimissioni dalla carica di Consigliere, indiige al Consiglio Comunale, debbono essere assunte
immediatamente a protocollo nell'ordine di preseiptze; sono irrevocabili, non necessitano di préato e sono
immediatamente efficaci.

5. | Consiglieri che senza giustificato motivo non tpaipino a cinque o piu sedute consecutive del Qbos
Comunale sono dichiarati decaduti. La decadenzaoaupciata dal Consiglio comunale a maggioranza dei
Consiglieri assegnati. L'istanza di decadenza pesigere avanzata da un Consigliere Comunale o alaiagi
elettore del Comune e verra discussa decorsoniinerdi 10 giorni dalla notificazione per iscritdl’interessato
della proposta della decadenza. Entro il predettmine il Consigliere Comunale potra presentaréedwoprie
osservazioni, le quali verranno discusse unitamalfdeproposta di decadenza.
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Il Consiglio Comunale provvede alla surroga deigiepmunqgue divenuti vacanti nei tempi e nei modivysti
dalla legge.

26 - Diritti e doveri

Ciascun Consigliere esercita il diritto di inizisi su ogni questione sottoposta alla deliberazaeieConsiglio
Comunale ha diritto di chiedere la convocazioneCmhsiglio stesso secondo quanto previsto dal destte art.
18, comma 4, e puo formulare interrogazioni, inklgmze e mozioni ricevendo risposta nei termieivsti dalla
legge e dal regolamento.

Ha diritto di ottenere dagli uffici del Comune ellddoro Aziende ed Enti dipendenti tutte le nagizad infor-
mazioni in loro possesso utili all'espletamento mhaindato.

I Consiglieri Comunali hanno, inoltre, diritto attii le prerogative e tutele derivanti dal I@@tuscosi come
previste dalle legge, dallo statuto e dai regolaimen

| Consiglieri comunali hanno il dovere di intervenalle sedute del Consiglio comunale e di parteii lavori
delle Commissioni consiliari di cui fanno parte.

Nei casi stabiliti dalla legge, sono tenuti al s@grd’ufficio.

Ciascun Consigliere deve eleggere un domicilict@eltorio comunale entro dieci giorni dalla ené&ratt carica; in
caso di mancato adempimento le convocazioni datprecedente art. 18, comma 7, si intenderanridarakente
eseguite mediante deposito presso la sede muracipal

27 - Gruppi consiliari

| Consiglieri comunali possono costituirsi in grippecondo quanto previsto nel regolamento del i@Qbos
comunale e ne danno comunicazione scritta al Smddcal Segretario Comunale unitamente all'indicazidel
nome del Capogruppo. Qualora non si eserciti taolfa o nelle more della designazione, i grupposo
individuati nelle liste che si sono presentate allezioni ed i relativi Capigruppo nei Consiglietie abbiano
riportato il maggior numero di preferenze.

| Consiglieri possono costituire gruppi non corasgdenti alle liste elettorali nei quali sono selgtti. | gruppi
non corrispondenti alle liste elettorali che si a@mesentate alle elezioni devono essere compastirdeno due
Consiglieri; potra essere formato da un solo mengoied gruppo che corrisponde alla lista elettoraba quale il
consigliere é stato eletto, quando gli altri elst@ino confluiti in gruppi diversi.

Il Regolamento determina, altresi, le funzionij edmpiti della conferenza dei capigruppo.

28 - Commissioni

Il Consiglio comunale puo avvalersi, nello svolgit® delle proprie attivita, di commissioni permaiien
temporanee o speciali costituite nel proprio seno.

Il Regolamento stabilisce le modalita di nominalelebommissioni, il loro numero, le competenze,uihZiona-
mento nonché la loro composizione nel rispettocdédrio proporzionale.

Qualora la specificita o la tecnicita degli argomém richiedano e lo decida la maggioranza detlenmissione,
possono essere invitati ai lavori delle commissionappresentanti di organismi associativi, fumzo e tecnici,
rappresentanti di forze sociali, economiche e jobit.

La partecipazione degli stessi ha carattere merang@msultivo.

29 - Attribuzioni delle commissioni

L'attivita delle commissioni permanenti é finalitagorevalentemente allesame preliminare e prepacatiegli

atti deliberativi del Consiglio onde agevolarnexedrirne il funzionamento.

Le commissioni temporanee o speciali possono iigitper 'esame di determinate materie riguardguogstioni

particolari la cui individuazione spetta unicameait€onsiglio.

Il Regolamento dovra disciplinare:

a) la nomina dei Presidenti delle commissioni ove tpieasn siano presiedute dal Sindaco;

b) le procedure per I'esame e I'approfondimento dippsie di deliberazioni loro assegnate dagli orgheti
Comune;

c) forme per I'esternazione dei pareri, in ordine @liguiniziative sulle quali per determinazione etiano
competente, ovvero in virtu di previsione regolataemsia ritenuta opportuna preventiva consultagion

d) metodi, procedimenti e termini per lo svolgimeniatddi, indagini ricerche ed elaborazione di prtpo

30 - Rapporti con la Giunta, direttive general, audizioni

Il Consiglio, nell’esercizio delle competenze ditite dalla legge, puo discutere ed approvaretilieetli carattere
generale, ordini del giorno e mozioni sull’azioraifico-amministrativa della Giunta.

Nello stesso modo, puo prevedere sistemi di auskzendi incontro con Giunta, Sindaco o singoli Assei per la
discussione e I'esame di specifici problemi, nonpbgél'esercizio dell’attivita propositiva e di imfgso conferita
alla Giunta medesima dal successivo art. 35, cofima



Capo lll
LA GIUNTA COMUNALE

Art. 31 — Composizione, nomina e revoca

1. La Giunta comunale & composta dal Sindaco, checkigule, e da un numero di assessori non infeslom@mino
e non superiore al massimo rispetto a quello staliblla legge.

2. 1l Sindaco nomina gli assessori che possono essmlé anche al di fuori dei componenti del Corisigtra i
cittadini in possesso dei requisiti di compatibiléd eleggibilita alla carica di Consigliere conmana

3. Uno degli assessori € investito della carica de¥indaco.

4. Gli assessori esterni possono partecipare alletsetih Consiglio ed intervenire nella discussioeezs. diritto di
voto.

5. La carica di assessore € compatibile con quelZodsigliere comunale.

6. E’ preferibile che nella Giunta comunale siano ragpntati entrambi i sessi.

7. 1l Vicensindaco e gli altri componenti della Giurtaminati dal Sindaco sono presentati al Consigimunale
nella prima seduta successiva alle elezioni.

8. Il Sindaco puo revocare uno o piu assessori dandwiivata comunicazione al Consiglio e deve sastitantro
trenta giorni gli assessori dimissionari, decadetrpcati o deceduti.

9. Le cause di incompatibilita, la posizione e lo atgiuridico degli assessori nonché gli istitutildedlecadenza e
della revoca sono disciplinati dalla legge; nonsoo® comunqgue far parte della Giunta coloro cheaalbbtra
loro o con il Sindaco rapporti di parentela entielizo grado, di affinita di primo grado, di aifitione e i coniugi.

10. Salvi i casi di revoca da parte del Sindaco la @iuimane in carica fino al giorno della proclancem degli eletti
in occasione del rinnovo del Consiglio comunale.

Art. 32 - Mozione di sfiducia

1. La Giunta comunale risponde del proprio operatamimal Consiglio comunale.

2. 1l voto del Consiglio comunale contrario ad unagwsta del Sindaco o della Giunta comunale non cotape
dimissioni degli stessi.

3. Il Sindaco e la Giunta comunale cessano dalla@amnicaso di approvazione di una mozione di sfidwoitata per
appello nominale dalla maggioranza assoluta deipomnti il Consiglio. La mozione di sfiducia devesere
motivata e sottoscritta da almeno due quinti densiglieri assegnati, senza computare a tal firginddaco, e
viene messa in discussione non prima di dieci giermon oltre trenta giorni dalla sua presentazi®e la
mozione viene approvata, si procede allo scioglimetel Consiglio e alla nomina di un commissarics@nsi
della legge.

Art. 33 - Organizzazione

1. L’attivita della Giunta comunale € collegiale.

2. Gli assessori, su delega del Sindaco, possonoeegseposti ai vari rami dellAmministrazione comigna
raggruppati per settori omogenei.

3. Essi esercitano le funzioni di sovrintendenza azfonamento dei servizi e degli uffici ed all’eseiane degli atti
dei proprio assessorati.

4. La delega attribuisce al delegato le responsabilitAnesse alle funzioni conferite e pud esserecetaodal
Sindaco in qualsiasi momento.

5. Le deleghe conferite sono comunicate dal Sinda€oakiglio comunale nella prima adunanza successil@o
conferimento. Le modifiche o la revoca delle dekegkkngono comunicate al Consiglio dal Sindaco reksso

termine.

6. Gli assessori sono responsabili collegialmenteidstildella Giunta e individualmente degli attii dero asses-
sorati.

7. 1l Vicesindaco, nominato ai sensi del precente 3it. comma 3, & l'assessore che ha la delega deneea

I'esercizio di tutte le funzioni del Sindaco, inscadi assenza o impedimento di quest’'ultimo.

Art. 34 - Regolamento interno

1. Le norme relative al funzionamento della Giunta aoale sono contenute in un Regolamento, approvato a
maggioranza assoluta dei Consiglieri assegnatioah@e. La stessa maggioranza é richiesta per ldfioaodel
Regolamento medesimo.

Art. 35 - Competenze

1. La Giunta é I'organo esecutivo del Comune.

2. La Giunta compie tutti gli atti di amministrazionbe non siano riservati dalla legge al Consiglimanale e che
non rientrino nelle competenze previste dalla leggkallo Statuto, del Sindaco, del Segretario cateie degli
organi burocratici.

3. Riferisce almeno annualmente al Consiglio comusal& propria attivita, ne attua gli indirizzi geak e svolge
attivita propositiva e di impulso nei confronti ilestesso.
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36 - Adunanze e deliberazioni

La Giunta comunale & convocata e presieduta ddbSmn

Qualora il Sindaco sia assente o impedito la pessid € temporaneamente assunta dal Vicesindac@nohe il
Vice Sindaco sia assente o impedito la presideneemporaneamente assuntala uno degli altri Assessguendo
I'ordine di nomina dei medesimi.

La Giunta delibera con l'intervento della meta pno dei membri in carica ed a maggioranza assdkitgoti.
Nelle votazioni, in caso di parita, prevale il vatel Sindaco o di chi presiede I'adunanza.

Le sedute della Giunta non sono pubbliche, salvarga unanime determinazione dei suoi componetitesse
possono comunque partecipare, se richiesti, i resginli di area , di servizio o di procedimentotaVisore del
conto ed altri esperti di volta in volta individuat

37 - Deliberazioni d'urgenza

La Giunta comunale pu0, in caso di urgenza e s$atpwopria responsabilita, assumere deliberazitiimeanti alle
variazioni del bilancio.

Le deliberazioni suddette sono da sottoporre digatdel Consiglio comunale nei sessanta giorncessivi, a
pena di decadenza.

Il Consiglio, ove neghi la ratifica o modifichi @eliberazione della Giunta, adotta i necessari y@dimenti nei
riguardi dei rapporti giuridici eventualmente saila base delle deliberazioni non ratificate aificate.

Capo IV
IL SINDACO

38 - Il Sindaco

Il Sindaco € eletto direttamente dai cittadini setmle modalita stabilite nella legge che disciplaitresi i casi di

ineleggibilita, di incompatibilita, lo stato giuiab e le cause di cessazione dalla carica.

Il Sindaco convoca e presiede la Giunta ed il Ggizsstabilendone I'ordine del giorno.

Il Sindaco € il capo dellamministrazione ed hardgppresentanza del Comune, sovrintende alle Veeifidi

risultato connesse al funzionamento dei serviziwweti, impartisce direttive al Segretario comunaledirettore

generale, se nominato, ed ai responsabili delle @am@ei servizi in ordine agli indirizzi amminidiva e gestionali,

nonché sull'esecuzione degli atti.

Il Sindaco esercita le funzioni attribuitegli dallggi, dallo statuto, dai regolamenti e sovrineatl’espletamento

delle funzioni statali o regionali attribuite al @ane. Egli ha inoltre competenza e poteri di irzdio, di vigilanza

e controllo sull'attivita degli assessori e deliiture gestionali ed esecutive.

Il Sindaco esercita altresi le altre funzioni attitegli quale autorita locale nelle materie priavida specifiche

disposizioni di legge.

In particolare, in caso di emergenze sanitarie migne pubblica a carattere esclusivamente ldeaterdinanze

contingibili e urgenti sono adottate dal Sindaamlg rappresentante della comunita locale.

In caso di emergenza che interessi il territorigpidi comuni, ogni Sindaco adotta le misure necéesdsaro a

guando non intervengano i soggetti competentirasisdel precedente comma.

Il Sindaco coordina e riorganizza, sulla base deglirizzi espressi dal Consiglio comunale e neibéto dei

criteri eventualmente indicati dalla regione, gt degli esercizi commerciali, dei pubblici esere dei servizi

pubblici, nonché, d'intesa con i responsabili terialmente competenti delle amministrazioni intsagte, gli orari

di apertura al pubblico degli uffici pubblici lo@atati nel territorio, al fine di armonizzare I'tsfamento dei

servizi con le esigenze complessive e generali déhti.

Sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consiglbomunale il Sindaco provvede alla nomina, allaglestione e alla

revoca dei rappresentanti del Comune presso ethade ed istituzioni.

Il Sindaco presta davanti al Consiglio comunalellanseduta di insediamento, il giuramento di osaev

lealmente la Costituzione italiana.

Distintivo del Sindaco € la fascia tricolore corstemma della Repubblica e lo stemma del comunppdarsi a

tracolla.

39 - Attribuzioni di amministrazione

Il Sindaco ha la rappresentanza generale del Comuute delegare le sue funzioni o parte di essangob

assessori ed e I'organo responsabile dellammazgine del Comune.

In particolare il Sindaco:

a) dirige e coordina l'attivita politica ed amminidire del Comune nonché l'attivita della Giunta e siagoli
assessori;

b) promuove ed assume iniziative per concludere acdoptogramma con tutti i soggetti pubblici previdalla
legge, sentito il Consiglio comunale;

c) nomina il Segretario comunale, scegliendolo nefizgito albo;

d) nomina e revoca il Direttore Generale, previa aghlzione della Giunta comunale;

e) conferisce e revoca al Segretario comunale, setitneé opportuno e previa deliberazione della Giunt
comunale, le funzioni di Direttore generale;



f)  nomina i responsabili degli uffici e dei servizitribuisce gli incarichi dirigenziali e quelli diolaborazione
esterna, in base ad esigenze effettive e verificabi

Art. 40 - Attribuzioni di vigilanza

1.

Il Sindaco nell’esercizio delle sue funzioni di Négnza acquisisce direttamente presso tutti glicu#f servizi le
informazioni e gli atti, anche riservati, e puopdisgre I'acquisizione di atti, documenti e informaai presso le
aziende speciali, le istituzioni e le societa pepmi, appartenenti all'ente, tramite i rappresatitéegali delle
stesse, informandone il Consiglio comunale.

Egli compie gli atti conservativi dei diritti delod@une e promuove, direttamente o avvalendosi dgfeSsrio
comunale, le indagini e le verifiche amministratsed!’intera attivita del Comune.

Il Sindaco promuove e assume iniziative atte attaswe che uffici, servizi, aziende speciali,tistioni e societa
appartenenti al Comune, svolgano le loro attiviéondo gli obiettivi indicati dal Consiglio e in@@nza con gl
indirizzi attuativi espressi dalla Giunta.
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Titolo 11
PARTECIPAZIONE E TRASPARENZA

41 - Partecipazione

I Comune promuove e tutela la partecipazione d&adini, singoli o associati, all'amministraziodell’ente al
fine di assicurarne il buon andamento, I'impartdaé la trasparenza.

Il Comune garantisce I'effettiva partecipazione dematica di tutti i cittadini all'attivita del’Ert e valorizza le
libere forme associative e le organizzazioni downbédriato.

Ai cittadini sono consentite forme dirette di tatelei loro interessi tramite I'intervento nellarffazione degli atti
secondo quanto previsto dalla legge.

Il Comune, garantisce in ogni circostanza la lidefautonomia e I'uguaglianza di trattamento dtitugruppi ed
organismi.

42 - Riunioni ed Assemblee

Il diritto di promuovere riunioni e Assemblee irepa liberta ed autonomia appartiene a tutti i diittia gruppi e
organismi sociali a norma della Costituzione, fdelibero svolgimento in forme democratiche dellgivit
culturali, politiche, sociali, sportive e ricreadiv

L’Amministrazione comunale ne facilita I'esercizagsicurando I'accesso alle strutture e ai servizi.

Le condizioni e le modalita d'uso, appositamentdibdeate, dovranno precisare le limitazioni e leutete
necessarie in relazione alla statica degli edifitiincolumita delle persone e alle norme sulliesgo dei locali
pubblici.

Per la copertura delle spese puo essere richigggamento di un rimborso.

43 - Consultazioni

Il Consiglio comunale e la Giunta possono deliberemnsultazioni dei cittadini, degli operatori econici, dei

lavoratori, delle forze sociali e di altri organismelle forme volta per volta ritenute piu idonsa, provvedimenti
di loro interesse.

Apposito Regolamento dovra prevedere determinatadadi consultazioni da tenersi nel procedimentatit®

all'adozione di atti che incidono su situazioningiiche soggettive.

| risultati delle consultazioni dovranno essere mi@mati negli atti del Consiglio comunale e dellau@@a, che
hanno per oggetto le materie relative alla congigtee stessa.

| costi delle consultazioni sono a carico del Comwalvo che la consultazione sia stata richieatalli orga-
nismi a loro spese.

44 - Istanze, petizioni e proposte

| cittadini, singoli o Associati possono rivolgestanze, petizioni o proposte ai Consiglio comunalla Giunta
per quanto riguarda le materie di loro competegpa, riferimento ai problemi di rilevanza comunatenché
proporre deliberazioni nuove o di revoca delle pdemnti.

Le petizioni e le proposte sono ricevute dal Cdisigomunale e dalla Giunta che provvedono a dediteenel
merito entro sessanta giorni.

Agli effetti dei precedenti commi le istanze poss@ssere sottoscritte da uno o piu cittadini; lezfmi e le
proposte da non meno di un quinto del corpo elitor

Le sottoscrizioni delle petizioni e delle propodebbono essere autenticate. La raccolta e l'agtzitine delle
firme avviene a norma delle disposizioni del Regmato sui referendum di cui al successivo artcéfma 4.
Sono escluse dall’esercizio del diritto di inizi@ile seguenti materie:

a) revisione dello Statuto

b) ordine e sicurezza pubblici

c) tributi e tariffe

d) bilancio

e) espropriazioni per pubblica utilita

f) piano regolatore comunale e strumenti urbanistici

g) designazioni e nomine.

La Giunta preliminarmente verifica I'ammissibilitielle istanze, petizioni o proposte, sotto il dmfiell’am-
missibilita della materia, del contenuto pubbliciste delle osservanze della formalita.

Una volta che I'istanza, la petizione o la propastdichiarata ammissibile viene trasmessa all'cogaompetente
per le proprie determinazioni, il cui esito dovesere notificato agli istanti nei domicilio eletto.

45 - Referendum consultivo

Sono previsti referendum consultivi in tutte le eré di esclusiva competenza comunale ad esclusietie
materie indicate nel precedente articolo 44 dedgmte Statuto.

Essi inoltre non sono ammessi su attivita ammiatiste vincolate da leggi statali o regionali, suten& che sono
gia state oggetto di consultazione referendarikuiteého quinquennio.
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| referendum possono essere promossi:

a) da unterzo del corpo elettorale

b) dal Consiglio comunale

c) dalla Giunta comunale.

Apposito Regolamento disciplinera le modalita f@erdccolta e l'autenticazione delle firme dei ssdtdtori e le
successive modalita inerenti lo svolgimento dedmefidum stesso.

Sullammissibilita dei referendum e sulla formazodel quesito decide il Consiglio comunale sentita com-
missione di tre esperti, nominata dal Consigliesteal di fuori dei suoi componenti.

La data del referendum e fissata dai Consiglio qmateunella stessa di ammissibilita del referendum.
L’indizione del referendum viene disposta con attb Sindaco cui sara data la necessaria pubbtiosd come
disposto dal Regolamento.

Il referendum si intendera validamente svolto qrala percentuale dei votanti abbia raggiuntonigcianta per
cento piu uno del corpo elettorale.

La proposta si intendera accolta qualora il quesitbia ottenuto, a norma del Regolamento, la maggza dei
voti validi.

Entro sessanta giorni dalla proclamazione del tasny il Consiglio delibera i relativi e consegueatti di
indirizzo.

Il mancato recepimento delle indicazioni refereralateve essere deliberato, con adeguate motivaziatia
maggioranza dei Consiglieri assegnati al Comune.

46 - Pubblicita degli atti amministrativi

Tutti gli atti del’Amministrazione comunale sonalgblici, ad eccezione di quelli riservati per esgee indi-
cazione di legge o per effetto di una temporane®#vata dichiarazione del Sindaco, che ne viesibizione, in
guanto la loro diffusione possa pregiudicare iittdiralla riservatezza di persone, gruppi o imprese

47 - Diritto di accesso e di informazione decittadini

Con apposito Regolamento approvato a maggiorarszduda dei Consiglieri assegnati al Comune e rspletto

delle disposizioni di legge, € assicurato ai citiadgingoli 0 associati, il diritto di accesso iagfti amministrativi

ed é disciplinato il rilascio di copie di atti pieypagamento dei soli costi.

Il Regolamento inoltre:

a) individua, con norme di organizzazione degli uffiailei servizi i responsabili dei procedimenti

b) detta le norme necessarie per assicurare ai cittBidiformazione sullo stato degli atti e delleogedure e
sull’ordine di esame di domande, progetti e prouweahti che comunque li riguardino

c) assicura il diritto dei cittadini di accedere, iangrale, alle informazioni di cui & in possessmhanistra-
zione

d) assicura agli Enti, alle organizzazioni di volordty e alle Associazioni di accedere alle struttece ai
servizi, al fine di rendere effettiva la partecijpeme dei cittadini all’attivita dell’amministrazien
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Titolo IV
ORDINAMENTO AMMINISTRATIVO

48 - Principi e criteri direttivi

I Comune informa la propria attivita amministratigi principi di democrazia, di partecipazioneg@centramento
e di separazione tra i compiti di indirizzo e dintollo, spettanti agli organi elettivi, e compdi gestione
amministrativa, tecnica e contabile, spettantiegrdtario comunale ed ai dipendenti del Comune.

Assume come caratteri essenziali della propria rozgazione i criteri dell'autonomia, della funzidite ed
economicita di gestione, secondo principi di preif@salita e responsabilita.

Gli organi istituzionali del Comune ed i dipendeatidetti ai servizi sono tenuti a provvedere sislenze degli
interessati nei modi e nei termini stabiliti ddégge.

49 - Organizzazione amministrativa

L'organizzazione strutturale, volta a conseguifmii istituzionali dellEnte, & articolata per sé&vanche appar-

tenenti ad aree diverse collegati funzionalmenfaaldi conseguire gli obiettivi assegnati.

Tale attivita deve informarsi ai seguenti principi:

a) un’organizzazione del lavoro per progetti, obiettiyprogrammi

b) lanalisi e lindividuazione delle produttivita eed carichi funzionali di lavoro e del grado di efftia
dell'attivita svolta da ciascun elemento dell’apdar

c) lindividuazione di responsabilita strettamenteleghta all’ambito di autonomia decisionale dei sitig

d) il superamento della separazione rigida delle caemze nella divisione del lavoro ed il conseguirenlla
massima flessibilita delle strutture e del persematlella massima collaborazione tra gli uffici.

Le forme e le modalita di organizzazione e di gestidella struttura interna sono determinate dgbRenento.

50 - Segretario comunale

I Comune ha un Segretario comunale nominato dadlé&®io da cui dipende funzionalmente ed & sceltia nel

apposita sezione dell’Albo Segretari Comunali evifi@ali.

Lo stato giuridico ed il trattamento economico d#gretario comunale sono stabiliti dalla legge #ada

contrattazione.

Il Segretario comunale svolge compiti di collabdavaz e funzioni di assistenza giuridico-amministatnei

confronti degli organi del Comune in ordine allafaymita dell'azione amministrativa alle leggi,caditatuto ed ai

regolamenti.

Il Segretario comunale sovrintende allo svolgimedétle funzioni dei dirigenti e dei responsabili atiea e di

servizio e ne coordina l'attivita, salvo quand8iitidaco abbia nominato il direttore generale.

Il Segretario comunale, inoltre:

a) partecipa con funzioni consultive, referenti e siiatenza alle riunioni del Consiglio e della Gauatne cura
la verbalizzazione

b) esprime i pareri previsti dalla legge, in relaziatle proprie competenze, nel caso in cui il Comuoe abbia
responsabili dei servizi

Cc) pud rogare tutti i contratti in cui il Comune é fgared autenticare scritture private ed atti unitdie
nell'interesse del Comune stesso

d) esercita ogni altra funzione attribuitagli dallatsto o dai regolamenti, o conferitagli dal Sindaco

e) esercita le funzioni di direttore generale ove tpigé siano state conferite a norma di legge

f) ove non sia stato nominato il direttore generateyyede ad attuare gli indirizzi e gli obiettivabiliti dagli
organi di governo del Comune, secondo le direttive, a tale riguardo, gli vengono impartite daldaizo.

Il regolamento sull'ordinamento degli uffici e degrvizi, pud prevedere un vicesegretario per coadi il

segretario e sostituirlo nei casi di vacanza, asserimpedimento.

51 - Personale ed organizzazione

Il Comune, attraverso il regolamento di organizaaej stabilisce le norme generali per I'organizaagied il
funzionamento degli uffici e, in particolare, lerdituzioni e le responsabilita di ciascuna str#targanizzativa, i
rapporti reciproci tra uffici e servizi e tra quessigli organi amministrativi.

| regolamenti si uniformano al principio secondo agli organi di governo é attribuita la funzionelipca di

indirizzo e di controllo, intesa come potesta dibdire in piena autonomia obiettivi e finalita Betione

amministrativa in ciascun settore e di verificailneonseguimento; al Direttore generale, al Segi@tzomunale
ed ai dipendenti responsabili spetta, ai fini deispguimento degli obiettivi assegnati, il compiiodefinire,

congruamente con i fini istituzionali, gli obiettigiu operativi e la gestione amministrativa, teene contabile
secondo principi di professionalita e responsabilit

L'organizzazione del Comune si articola in unit®@tive che sono aggregate, secondo criteri di emaita, in
strutture progressivamente piu ampie, come dispdsifapposito regolamento anche mediante il riocoes
strutture trasversali o di staff intersettoriali.
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Il Comune recepisce ed applica gli accordi collettiazionali approvati nelle forme di legge e tatéd libera
organizzazione sindacale dei dipendenti stipulaswole rappresentanze sindacali gli accordi coliatecentrati
ai sensi delle norme di legge e contrattuali irovigy

I Comune disciplina con appositi atti la dotaziarganica del personale e, in conformita alle nodalepresente
Statuto, 'organizzazione degli uffici e dei seidulla base della distinzione tra funzione pdéitie di controllo
attribuita al Consiglio comunale, al Sindaco ea &iunta e funzione di gestione amministrativailaitta al
Direttore generale, al Segretario comunale ed apBesabili degli uffici e dei servizi.

Gli uffici sono organizzati secondo i principi dutanomia, trasparenza ed efficienza e criteri dizfanalita,
economicita di gestione e flessibilita della strcst

| servizi e gli uffici operano sulla base dell'intuazione delle esigenze dei cittadini, adeguaraitantemente la
loro azione amministrativa ed i servizi offertirifieandone la rispondenza ai bisogni e I'econotaici

Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengonediti per il miglior soddisfacimento delle esigedeecittadini.

I Comune promuove l'aggiornamento e I'elevazionef@ssionale del personale, assicura condiziodawbiro
idonee a preservarne la salute e l'integrita p&x e garantisce pieno ed effettivo esercizidedidberta e dei
diritti sindacali.

| dipendenti comunali, inquadrati in ruoli organii ordinati secondo qualifiche funzionali in camfiita alla
disciplina generale sullo stato giuridico ed ilttamento economico del personale stabilito dalggdee dagli
accordi collettivi nazionali e decentrati, svolgdagropria attivita al servizio e nell'interessai dittadini.

Ogni dipendente comunale € tenuto ad assolverecoorttezza e tempestivita agli incarichi di corepet dei
relativi uffici e servizi e, nel rispetto delle cpetenze dei rispettivi ruoli, a raggiungere gliaitivi assegnati.
Egli & altresi direttamente responsabile versegr8tario comunale, verso il responsabile degiciuéf dei servizi
e verso 'amministrazione degli atti compiuti e dsultati conseguiti nell’esercizio delle propfimzioni.
L'approvazione dei ruoli dei tributi e dei canorunthé la stipulazione, in rappresentanza dell’esée contratti
gia approvati, compete al personale responsabilesidgoli servizi nel rispetto delle direttive inmpige dal
Sindaco, dal Direttore generale, dal Segretariowt@ie e dagli organi collegiali.

Il personale di cui al precedente comma provvettesilal rilascio delle autorizzazioni commercidli,polizia
amministrativa, nonché delle autorizzazioni, detbecessioni edilizie ed alla pronuncia delle ordzeadi natura
non contingibile ed urgente.



Titolo V
SERVIZI PUBBLICI

Art. 52 - Servizi pubbilici locali

1. Il Comune, nell'ambito delle proprie competenzegvpede alla gestione dei servizi pubblici che abbiper

oggetto produzione di beni ed attivita rivolte alizzare fini sociali e a promuovere lo sviluppmeomico e

civile delle comunita locali.

| servizi da gestirsi con diritto di privativa sostabiliti dalla legge.

La gestione dei servizi pud avvenire nelle seguentne:

a) in economia, quando per le modeste dimensioni ol@eraratteristiche del servizio, non sia opportuno
costituire un’istituzione o un’azienda;

b) in concessione a terzi quando esistano ragionidkeeneconomiche e di opportunita sociale;

c) a mezzo di azienda speciale, anche per la gesliquig servizi di rilevanza economica e imprendéadts;

d) a mezzo diistituzione, per I'esercizio di sengaciali senza rilevanza imprenditoriale;

e) a mezzo di societa per azioni o a responsabititéddia a prevalente capitale pubblico, oppure sénzacolo
della proprieta pubblica maggioritaria, qualoraesida opportuna, in relazione alla natura del gzervia
erogare, la partecipazione di altri soggetti publdiprivati;

f) a mezzo di convenzioni, consorzi, accordi di progre, unioni di comuni nonché in ogni altra forma
consentita dalla legge.

4. 1l Comune puod partecipare a societa per azionireagbente capitale pubblico per la gestione diigeche la
legge non riserva in via esclusiva al Comune.

5. 1l Comune puo altresi dare impulso e partecipaneha indirettamente, ad attivitd economiche cormassuoi
fini istituzionali avvalendosi dei principi e deglirumenti di diritto comune.

6. Nello svolgimento dei servizi pubblici, il Comunedavvalersi della collaborazione di organizzazidinvolon-
tariato e dell'associazionismo.
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Art. 53 - Aziende speciali ed istituzioni

1. L'azienda speciale & ente strumentale del Comutadaddi personalita giuridica, di autonomia impréndale e
di proprio statuto, approvato dal Consiglio comenal

2. L'istituzione & organismo strumentale del Comunel'psercizio di servizi sociali, dotato di autorniangestionale
e di proprio regolamento approvato dal Consiglimanale.

3. Organi dell'azienda e dell'istituzione sono il dghis di amministrazione, il presidente e il dii, al quale
compete la responsabilita gestionale.

4. 1l consiglio di amministrazione ed il presidentexsaominati dal Sindaco fra le persone in possdssoequisiti
di eleggibilita a consigliere comunale dotate dé@ple competenza tecnica 0 amministrativa per stihpiuti,
per funzioni esercitate presso aziende pubblichevate o per uffici ricoperti.

5. |1l direttore é individuato secondo quanto previst@lo statuto dell’azienda speciale o dal regolamedel
l'istituzione.

6. L'azienda e listituzione informano la loro attvit criteri di efficacia, efficienza ed economicégd hanno
l'obbligo del pareggio di bilancio da perseguirdraaterso l'equilibrio dei costi e dei ricavi, corapr i
trasferimenti.

7. L'ordinamento ed il funzionamento delle aziendecidiesono disciplinati dal proprio statuto e dagolamenti.

8. L'ordinamento ed il funzionamento delle istitudicgono disciplinati dai regolamenti del Comune da c
dipendono.

9. Il Comune conferisce il capitale di dotazione, deiea le finalita e gli indirizzi, approva gli attbndamentali,

esercita la vigilanza, verifica i risultati dellagiione e provvede alla copertura degli eventusii sociali.
10. Il revisore dei conti del Comune esercita le suazioni anche nei confronti delle istituzioni. Loagito

dell'azienda speciale prevede un apposito organevdiione, nonché forme autonome di verifica dgéatione.
11. Aifini di cui al precedente comma 9 sono fondaragmtseguenti atti:

a) il piano-programma, comprendente un contratto diiz® che disciplini i rapporti tra ente locale adienda

speciale;

b) i bilanci economici di previsione pluriennale echaale;

c) il conto consuntivo;

d) il bilancio di esercizio.

Art. 54 - Convenzioni

1. 1l Consiglio comunale, su proposta della Giuntdibgéea apposite convenzioni da stipularsi con anmstriazioni
statali, altri enti pubblici o con privati al fird# fornire in modo coordinato servizi pubblici.

2. Le convenzioni devono stabilire i fini, la durate,forme di consultazione degli enti contraentiorio rapporti
finanziari e i reciproci obblighi e garanzie.
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55 - Consorzi

Il Comune per la gestione associata di uno o pivides I'esercizio associato di funzioni pud ctste con altri
Enti Locali costituire un consorzio secondo le nenpneviste per le aziende speciali di cui al preagglart. 53 in
guanto compatibili. Al consorzio possono parteaipatri enti pubblici, quando siano a cio autortzzsecondo le
leggi alle quali sono soggetti.

A tal fine i rispettivi Consigli approvano a maggioza assoluta dei componenti una convenzionenai skl
precedente art. 54, unitamente allo statuto ded@aio.

In particolare la convenzione deve disciplinaradenine e le competenze degli organi consortili enemente a
guanto disposto dalla legge e prevedere la tragmissagli enti aderenti, degli atti fondamental donsorzio; lo
statuto, in conformita alla convenzione, deve gigtare I'organizzazione, la nomina e le funzioagll organi
consortili.

Salvo quanto previsto dalla convenzione e dalltugigper i consorzi, ai quali partecipano a mezeoridpettivi
rappresentanti legali anche enti diversi dagli étali, I'assemblea del consorzio € composta algpnesentanti
degli enti associati nella persona del sindacoi, undsuo delegato, ciascuno con responsabilita griquota di
partecipazione fissata dalla convenzione e daditut.

L'assemblea elegge il consiglio di amministrazieme approva gli atti fondamentali previsti daliatsto.

56 - Unioni di Comuni

Le unioni di comuni sono enti locali costituiti dae o piu Comuni di norma contermini, allo scop@&skrcitare
congiuntamente una pluralita di funzioni di loraquetenza.

L'atto costitutivo e lo statuto dell'unione son@mgvati dai consigli dei comuni partecipanti corptecedure e la
maggioranza richieste per le modifiche statutdrée statuto individua gli organi dell'unione e le dadita per la
loro costituzione e individua altresi le funzioxmotte dall'unione e le corrispondenti risorse.

Lo statuto deve comunque prevedere il presidentttimiene scelto tra i sindaci dei comuni interéssadeve

prevedere che altri organi siano formati da comptrdelle giunte e dei consigli dei comuni assac@gdrantendo
la rappresentanza delle minoranze.

L'unione ha potesta regolamentare per la disciglglka propria organizzazione, per lo svolgimergtiedfunzioni

ad essa affidate e per i rapporti anche finanzi@mii comuni.

Alle unioni di comuni si applicano, in quanto cortip#i, i principi previsti per I'ordinamento deiomuni. Si

applicano, in particolare, le norme in materia @inposizione degli organi dei comuni; il numero demponenti

degli organi non pud comunque eccedere i limitivigte per i comuni di dimensioni pari alla popoleze

complessiva dell'ente. Alle unioni competono gliraiti derivanti dalle tasse, dalle tariffe e daintributi sui

servizi ad esse affidati.

57 - Accordi di programma

Per la definizione e l'attuazione di opere, dimmati o di programmi di intervento che richiedopeyr la loro
completa realizzazione, I'azione integrata e coatdi di piu soggetti, il Sindaco, in relazione alampetenza
primaria o prevalente sull'opera o sugli intervensui programmi di intervento, promuove la conidos di un
accordo di programma, anche su richiesta di unais@ggetti interessati, per assicurare il coonti@ato delle
azioni e per determinare i tempi, le modalitainhhziamento ed ogni altro connesso adempimento.

L'accordo pud prevedere altresi procedimenti diratio, nonché interventi surrogatori di eventuadidempienze
dei soggetti partecipanti.

Per verificare la possibilita di concordare l'actordi programma, il Sindaco convoca una conferemdai
rappresentanti di tutte le amministrazioni intea¢ss

L'accordo, consistente nel consenso unanime daiteninistrazioni interessate, & approvato con attméle del
Sindaco ed é pubblicato nel Bollettino Ufficialdldeegione.

Ove l'accordo comporti variazione degli strumentbanistici, I'adesione del Sindaco allo stesso dessere
ratificata dal consiglio comunale entro trenta gia pena di decadenza.

Per l'approvazione di progetti di opere pubblicloenprese nei programmi del Comune e per le qualiosia
immediatamente utilizzabili i relativi finanziameérsi procede a norma dei precedenti commi. L'apgzmne
dell'accordo di programma comporta la dichiarazidnpubblica utilita, indifferibilita ed urgenza k2 medesime
opere; tale dichiarazione cessa di avere efficeei® opere non hanno avuto inizio entro tre anni.
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FINANZA, CONTABILITA E CONTROLLI

58 - Ordinamento

L'ordinamento finanziario e contabile del Comunaservato alla legge e, nei limiti da essa preyisii apposito
Regolamento, approvato dal Consiglio comunale,lsteb le specifiche norme relative alla contahiliomunale.
Nell'ambito della finanza pubblica il Comune ¢é ki@ di autonomia finanziaria fondata su certezzesorse
proprie e trasferite.

Il Comune, in conformita delle leggi vigenti in raat, € altresi titolare di potesta impositiva aotma nel campo
delle imposte, delle tasse e delle tariffe, edmanoprio demanio e patrimonio.

59 - Bilancio e programmazione finanziaria

La gestione finanziaria dei Comune si svolge inebakbilancio annuale di previsione ed agli altti ahe lo
corredano tra cui la relazione previsionale e @pgnatica.

Il bilancio e gli allegati prescritti dalla leggeewbno essere redatti in modo da consentirne larégtper pro-
grammi, servizi ed interventi.

Il bilancio di previsione annuale, predispostotémmini di competenza e di cassa osservando i ipfidc unita,
annualita, universalita ed integrita, veridicitéargggio finanziario e pubblicita, viene redatto lalaGiunta
comunale ed approvato dal Consiglio comunale ghtesmine, e le eventuali proroghe, previste dédigge, con
le modalita stabilite dalla legge stessa e dal Regento di contabilita.

Alla gestione del bilancio provvede la Giunta comlercollegialmente.

60 — Programmazione degli investimenti

Per tutti gli investimenti del Comune, comunqueafimiati, I'organo deliberante, nell'approvare bgatto od il
piano esecutivo dell'investimento, da atto dellpectura delle maggiori spese derivanti dallo stessdbilancio
pluriennale originario, eventualmente modificatd @@nsiglio comunale, ed assume impegno di insamge
bilanci pluriennali successivi le ulteriori o0 maggiprevisioni di spesa relative ad esercizi futaille quali &
redatto apposito elenco.

61 - Rendiconto della gestione

| risultati di gestione sono rilevati anche medéoontabilita economica e dimostrati nel rendicar@mprendente
il conto del bilancio e il conto del patrimonio.

Al rendiconto € allegata una relazione illustratdella Giunta comunale che esprime le valutaziorefficacia
dell'azione condotta sulla base dei risultati cgngein rapporto ai programmi ed ai costi sostenut

Il rendiconto é deliberato dal Consiglio comunail&e il termine previsto dalla legge.

62 - Servizio di tesoreria

I Comune ha un servizio di tesoreria che puo esafidato ai soggetti previsti dalla legge.

Il servizio di tesoreria consiste nel complessoogderazioni legate alla gestione finanziaria del Goene
finalizzate in particolare alla riscossione delfgrate, al pagamento delle spese, alla custodi¢otlie valori ed
agli adempimenti connessi previsti dalla leggelodstiatuto, dai regolamenti o da norme pattizie.
L'affidamento del servizio di tesoreria viene dffato mediante le procedure ad evidenza pubblegailise nel
regolamento di contabilita del Comune, con modalita rispettino i principi della concorrenza. Qualocorrano
le condizioni di legge, il Comune pud procedere, pEn piu di una volta, al rinnovo del contrattotesoreria nei
confronti del medesimo soggetto.

Il rapporto viene regolato in base ad una converieliberata dal Consiglio comunale.

Per eventuali danni causati al Comune o a tetasibriere risponde con tutte le proprie attivitéoa il proprio
patrimonio.

Il tesoriere € responsabile di tutti i depositimemque costituiti, intestati al Comune.

63 - Revisore del conto

La revisione economico finanziaria del Comune vievata dal Revisore dei conti.

La nomina, la durata in carica, le cause di cesgazilall'incarico, I'incompatibilita e I'ineleggilita del Revisore
sono regolate dalla legge.

In caso di mode o di cessazione dall'incarico pgalsjasi causa del Revisore, il Consiglio comunpieyvede
alla sostituzione.

Il Revisore svolge le funzioni previste dalla legdallo statuto e dai regolamenti.

Al fine di garantire 'adempimento delle funzioniadii al precedente comma il Revisore ha diritt@diesso agli
atti e documenti del Comune e puo parteciparesaithuta del Consiglio comunale per I'approvazionéitincio
di previsione e del rendiconto di gestione; persemtire la partecipazione alle predette seduteealsBre sono
comunicati i relativi ordini del giorno. Il Revisepud essere, inoltre, invitato a partecipare atie sedute del
Consiglio nonché a quelle della Giunta comunale.



6. |l Revisore & dotato, a cura del Comune, dei meeziessari per lo svolgimento dei propri compiticoselo
guanto stabilito dallo statuto e dai regolamenti.

7. 1l Revisore risponde della veridicita delle propatiestazioni ed adempie ai propri doveri con lageinza del
mandatario. Deve, inoltre, conservare la risernzatesi fatti e documenti di cui ha conoscenza agione del suo

ufficio.

Art. 64 - Controllo di gestione
1. Al fine di garantire la realizzazione degli obiettprogrammati, la corretta ed economica gestiogiéedisorse

pubbliche, limparzialita ed il buon andamento agliubblica amministrazione e la trasparenza delhaz
amministrativa, il Comune applica il controllo désfione secondo le modalita stabilite dal presariteolo, dalla
legge e dal regolamento di contabilita.

2. |l controllo di gestione € la procedura direttaaxificare lo stato di attuazione degli obiettiviogrammati e,
attraverso l'analisi delle risorse acquisite eadelbmparazione tra i costi e la quantita dei semfterti, la
funzionalita dell'organizzazione dell'ente, I'ediica, l'efficienza ed il livello di economicita Hattivita di
realizzazione dei predetti obiettivi.

3. | responsabili degli uffici e dei servizi possongsere chiamati a eseguire operazioni di contraitmnemico-
finanziario per verificare la rispondenza dellatge® dei fondi loro assegnati dal bilancio e adfliettivi fissati
dalla Giunta e dal Consiglio.

4. Le operazioni eseguite e le loro risultanze sorszudite in un verbale che, insieme con le propsgeovazioni e
rilievi, viene rimesso alla Giunta per gli eveniyabvvedimenti di competenza, da adottarsi seiitiRevisore.
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Titolo VII
DISPOSIZIONI DIVERSE E FINALI

65 - Procedure negoziali

Il Comune provvede agli appalti di lavori, alletidure di beni e servizi, agli acquisti ed alle gige, alle permute,
alle locazioni ed agli affitti, relativi alla projar attivita istituzionale, con I'osservanza dell@gedure stabilite
dalla legge, dallo Statuto e dai Regolamenti.

66 - Contratti di sponsorizzazione, accordi dicollaborazione e convenzioni

In applicazione della legge, al fine di favorireaumigliore qualita dei servizi prestati, il Comupe0 stipulare
contratti di sponsorizzazione ed accordi di coltalz@ne, nonché convenzioni con soggetti pubbli@rivati
diretti a fornire consulenze o servizi aggiuntivi.

67 - Potesta regolamentare

La potesta regolamentare, nei limiti e con le mibédlssate dalla legge e dallo statuto, comple@egnisce
I'ordinamento del Comune.

La stessa deve, quindi, soddisfare esigenze ditarécdi coerenza dell’'ordinamento che i regolatineahno a
costituire.

Salvo diverse disposizioni della legge e delloutat regolamenti vanno adottati a maggioranzaotii v

| regolamenti adottati entrano in vigore decorsi diérni dalla data di ripubblicazione a seguitol’deshme
favorevole dell'organo di vigilanza, ove prescritto

La previsione di una successiva omologazione nadizmna 'applicabilita della norma regolamentare.

67 - Approvazione, modifica ed abrogazione eavisione dello Statuto

Lo statuto viene approvato, modificato ed abrogatmondo le modalita fissate dalla legge.

La proposta di deliberazione di abrogazione totwio Statuto deve essere presentata al Consiglounale
congiuntamente a quella di deliberazione del nuStetuto. L'adozione delle due deliberazioni & cstuigle:
I'abrogazione totale dello Statuto assume efficaoial'approvazione del nuovo testo dello stesso.

La proposta di modifica o abrogazione respintaCiaisiglio comunale non pud essere rinnovata finotehe dura
in carica il Consiglio che I'ha respinta.

68 - Entrata in vigore dello Statuto

Lo statuto € pubblicato nel Bollettino UfficialelldeRegione Piemonte, affisso all'albo pretorio @emune per
trenta giorni consecutivi ed inviato al Ministerelldnterno per essere inserito nella raccoltacidgfe degli statuti.

Lo statuto entra in vigore decorsi trenta giorrladaua affissione all'albo pretorio del Comune.

Il Segretario comunale, con dichiarazione appostaice allo statuto, ne attesta I'entrata in \égor

Il Consiglio comunale promuove le iniziative pitbitke per assicurare la conoscenza dello statufrade dei
cittadini.

69 - Norma transitoria
Fino all’approvazione dei Regolamenti previsti chiamati dal presente Statuto, troveranno appliceziin
guanto compatibili ed applicabile precedenti norme regolamentari.



